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|. Predgovor ministra rada i mirovinskoga sustava

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava nastavit ¢e razvijati politike zaposljavanja uskladene s
nacionalnim strateSkim dokumentima i ciljevima te sa smjernicama, preporukama i programima Europske
unije. Takoder, nastavit e se pratiti kretanja na trZistu rada te sukladno tome definirati politike
zapo$ljavanja, kako bi nezaposlenim osobama omogudili brie zaposljavanje, a poslodavcima potrebnu
radnu snagu — kompetentne ljudske potencijale. U svrhu aktivacije mladih na trziétu rada, nastavit ¢emo s
provedbom Garancije za mlade kao strateskim dokumentom za pobolj$anja poloZaja mladih na trziétu
rada. Takoder, u cilju uspostave uravnoteZenog tr¥iéta rada, nastavit ¢e se aktivno sudjelovanje u provedbi
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira kao mehanizma za utvrdivanje stvarnih potreba tr¥iéta rada te provedba i
pracenje provedbe Strategije cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u Republici
Hrvatskoj 2016.-2020. Cilj je postizanje kompetentne i prilagodljive radne snage koja ¢e moéi odgovoriti
zahtjevima trZiSta rada te medusobno povezane institucije tr¥ista rada koje mogu pruZiti visoko kvalitetnu

uslugu.

Polazeci od ciljeva mirovinskoga sustava - odrZivost i adekvatnost, pratedi stanje sustava, demografska
kretanja u Republici Hrvatskoj i produljenje Zivotnog vijeka, intenzivno ée se raditi na pratenju provedbe
izmijenjenih zakona u mirovinskom sustavu generacijske solidarnosti te daljnjem unaprjedenju i
poboljSanju sustava generacijske solidarnosti, kako bi se omogudila dostojna starost gradana. Uz
poboljsanje mirovinskog sustava generacijske solidarnosti, dodatno ¢e se jatati i unaprjedivati obvezni i
dobrovoljni kapitalizirani mirovinski sustav. U cilju smanjivanja siromastva starijih osoba, planirana je
uspostava zakonodavnog okvira za uvodenje nacionalne mirovine tijekom 2020. godine. Ujedno, polazeci
od nacela slobode kretanja radnika, provodi se, priprema i nadzire provedba pravila koordinacije sustava
socijalne sigurnosti u svrhu osiguranja odgovarajuéeg stupnja socijalne sigurnosti za radnike migrante i
¢lanove njihovih obitelji na razini Europske unije i drugih driava, s kojima Republika Hrvatska ima
sklopljen medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju. Takoder, predvidene su aktivnosti za
predsjedanje Administrativnom komisijom za koordinaciju socijalne sigurnosti u koordinaciji s Tajni$tvom
Administrativne komisije. Nadalje, planira se pokretanje postupaka za sklapanje ugovora o socijalnoj
sigurnosti s drzavama s kojima Republika Hrvatska nema sklopljene dvostrane ugovore o socijalnoj

sigurnosti, prije svega uzimajudi u obzir drzave u kojima je najvedi broj hrvatskih iseljenika.

Planira se niz normativnih aktivnosti na podru¢ju rada, zaétite na radu i reprezentativnosti, u okviru kojih
¢e se i nacionalno zakonodavstvo uskladiti s izmjenama europskog zakonodavstva na podrucju upuéivanja
radnika, koje je sada uredeno s dva propisa i to Zakonom o strancima, koji je u nadleZnosti Ministarstva

unutarnjih poslova i Zakonom o prekograniénoj provedbi odluka o nov€anoj kazni u podrudju upuéivanja



radnika, koji je u nadleZnosti Ministarstva rada i mirovinskoga sustava. Novim zakonom u nadleZnosti samo
jednog tijela driavne uprave uspostavit ¢e se odgovarajuéa ravnoteza izmedu potrebe za promicanjem
slobode pruzanja usluga i osiguranjem jednakih uvjeta za poslovanje, s jedne strane, te potrebe za
zastitom prava upucenih radnika, s druge strane. Podriku sustavu suradnje i razmjene informacija pruZit

¢e i nova dvojezic¢na web stranica Ministarstva, koja je u izradi.

Uprava za rad i zastitu na radu pruza struénu pomoc¢ pregovarackom odboru Viade Republike Hrvatske u
postupku pregovora za sklapanje temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama, kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u drZavnim sluzbama te svih granskih
kolektivnih ugovora, dok Samostalni sektor za socijalno partnerstvo pruZa administrativnu potporu
pregovaratkom odboru Viade Republike Hrvatske u postupku pregovora za sklapanje temeljnog
kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama i kolektivnhog ugovora za drZavne
sluzbenike i namjestenike. U cilju razvijanja socijalnog dijaloga na svim razinama, kontinuirano se odvija
suradnja s koordinatorima za socijalni dijalog u tijelima drzavne uprave i tripartitna suradnja sa socijalnim
partnerima, ukljuujuéi reaktivaciju rada Gospodarskog socijalnog vije¢a (uz daljnjem tekstu: GSV) i

njegovih radnih tijela te Nacionalno vijece zastite na radu.

Na temelju provedenih aktivnosti u sklopu IPA 2012 projekta Jacanje politika i kapaciteta za suzbijanje
neprijavljenog rada (,rada na crno”} donijet ¢e se Nacionalni program za suzbijanje neprijavljenoga rada u
Republici Hrvatskoj. Navedeni projekt, u vrijednosti od 1.500.000,00 eura, imao je za svrhu jafanje
administrativnih kapaciteta nadleznih tijela drZavne uprave u borbi protiv neprijavljenoga rada, s ciljem
jacanja politika i stvaranja bolje meduresorne suradnje na tom podrudju te se provodio u trajanju od 18
mjeseci, u razdoblju od 3. listopada 2016. godine do 3. travnja 2018. godine. Polaziste za izradu
navedenog Nacionalnog programa su preporuke projektnih partnera iz Slovatke Republike i Savezne

Republike Njemacke, koje su uslijedile po dovretku projekta.

U djelokrugu radnih odnosa obavljaju se i poslovi pruZanja administrativne potpore Stru¢nom

povjerenstvu za pracenje i analizu kretanja minimalne place.

U djelokrugu poslova zastite na radu planira se daljnji razvoj informacijskog sustava zastite na radu,
realizacija ESF projekta Razvoj sustava e-u€enja, upravljanja i pracenja zastite na radu, prenosenje izmjena
i dopuna Direktiva EU na podrudju sigurnosti i zastite zdravlja u propise zastite na radu, izrada Nacrta
prijedloga Nacionalnog programa zastite na radu u skladu s Nacionalnom razvojnom strategijom 2030. te

ostale aktivnosti na unapredivanju sustava zastite na radu.

U predstojecem razdoblju povecat ¢e se ucinkovitost korisStenja sredstava Europskog socijalnog fonda u

okviru Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. kao i koriStenje sredstava



raspoloZivih Republici Hrvatskoj u okviru Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu pomo¢
2014.-2020. financiranog iz Fonda europske pomoéi za najpotrebitije (FEAD). Slijedi daljnje
pojednostavljenje cjelokupnog sustava upravljanja Europskim socijalnim fondom, odnosno olakavanje
rada svim dionicima uklju¢enim u proces provedbe projekata, od krajnjih korisnika do Tijela u sustava
upravljanja i kontrola kroz smanjenje administrativhog opterecenja za korisnike sredstava, standardizaciju
postupanja Tijela u sustavu te opcenito smanjenje kompleksnosti samog sustava. Pojednostavijenje
sustava usmjereno je na razliCite segmente upravljanja i kontrola, a ponajviée na optimizaciju postupaka
odabira i upravljanja ugovorima, ukljuéujuéi uspostavu i koristenje informacijskog sustava za predaju
cjelovite projektne prijave iskljutivo elektronskim putem (e-prijava) kao i izvjeStavanje korisnika o
provedbi projekata (e-izvjestavanje). Tijekom 2020. godine nastavit ée se uspjedan rad na pripremi
prijedloga metodologije koridtenja pojednostavljenih trogkovnih opcija s ciljem doprinosa ucinkovitom
koristenju sredstava. Intenzivirat ¢e se suradnja s dionicima na regionalnoj i lokalnoj razini, oja¢ati njihovi
kapaciteti za pripremu i provedbu projekata Europskog socijalnog fonda putem odrzavanja edukacija kroz
radionice, savjetovanja i ostale obrazovne aktivnosti za dionike na lokalnom trzigtu rada, potencijalne
prijavitelje i korisnike projekata. Intenzivno ¢e se provoditi razlidite mjere informiranja javnosti,
potencijalnih prijavitelja, kao i postojecih korisnika o Europskom socijalnom fondu {sudjelovanje u

odravanju zajednicke stranice strukturnih fondova u Republici Hrvatskoj (www.strukturnifondovi.hr),

koordiniranje i odrZavanje web stranice Europskog socijalnog fonda (www.esf.hr), organiziranje razli¢itih
dogadanija s ciliem informiranja i podizanja svijesti, provodenje kampanja, istraZivanja, evaluacija i sli¢nih
aktivnosti). UCinkovito ¢e se koristiti i sredstva Europskog fonda za pomoc¢ najpotrebitijima, koja su
usmjerena na pojedince ili obitelji u siromastvu ili na rubu siromastva, odnosno, na sve osobe koje su u
potrebi u Republici Hrvatskoj. Pomo¢ e se pruZati u hrani, higijenskim potrepstinama, odjedi, §kolskom
priboru i ostalim materijalnim potrep$tinama. Cilj je, u suradnji s partnerskim organizacijama, korisnicima
sredstava, uspostaviti u€inkovit sustav pomo¢i najpotrebitijima u Republici Hrvatskoj, kako bi se sredstva
koristila na najsvrhovitiji i najefikasniji na&in te osigurala pomo¢ svim potrebitim osobama. Takoder, cilj je
da se tijekom svake Skolske godine svakom potrebitom djetetu u Republici Hrvatskoj osigura $kolski pribor
i topli obrok u 3koli. Zaklju¢no, u 2020. godini nastaviti ¢e se s intenzivnim sadrzajnim pripremama za

iduce financijsko razdoblje 2021.-2027., §to ukljuduje izradu strateskog okvira za to financijsko razdoblje.

U 2020. godini ¢e se programirati novi Operativni program za ESF+ za razdoblje 2021.-2027. Proces
programiranja odvija se u suradnji s Europskom komisijom, koordinacijskim tijelom za ESI fondove u
Republici Hrvatskoj te sukladno europskoj fondovskoj regulativi i nacionalnoj razvojnoj strategiji koje su
jo$ u izradi. S obzirom na Siroki raspon dionika koji ¢e biti ukljuCeni u proces, predvida se dovrietak

procesa programiranja do kraja 2020. godine.



Uvod

Godidnji plan rada, sukladno ¢lanku 24. Uredbe o op¢im pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela drZavne

uprave (,Narodne novine”, broj 70/2019) sadrZi prikaz specifi¢nih ciljeva Ministarstva rada i mirovinskoga

sustava, a posebice:

izradu nacrta propisa
neposrednu provedbu zakona i drugih propisa
pracenje stanja u upravnim podruéjima iz djelokruga Ministarstva

ciljeve koji su vezani uz ciljeve zacrtane strateskim planom, sektorske strategije i zakljucke Viade.

Ciljevi izrade i donoSenja godisnjeg plana rada su sljedeci:

specifi¢ne ciljeve konkretizirati na godi$njoj razini — Sto Zelimo postici, tko je zaduZzen za njihovu
realizaciju i u kojem roku Ce se nesto izvriiti

lak3e i objektivnije ocjenjivanje rada drZavnih sluzbenika pod uvjetom da su zadaci i ciljevi jasno
definirani i delegirani

razvoj sustava odgovornosti.

Godiénji plan rada za 2020. u sebi ukljucuje i provedbu sljedecih dokumenata:

Programa Vlade Republike Hrvatske za mandat 2016.-2020.

Zakljutka Vlade Republike Hrvatske od 18. srpnja 2019. godine o provedbi mjere Decentralizacija i
racionalizacija iz NPR 2019. u okviru reformskog prioriteta Unaprjedenje javne uprave i Zakon o
izmjenama Zakona o radu (,Narodne novine”, broj 98/2019)

Nacionalnog programa reformi 2019.

Nacionalne strategije izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom 2017.-2020.

Plana uskladivanja zakonodavstva Republike Hrvatske s pravnom stefevinom Europske unije za 2019.
godinu

Strateskog plana Ministarstva rada i mirovinskoga sustava 2018.-2020.

Strateskog plana Ministarstva rada i mirovinskoga sustava 2020.-2022.

Strategije razvoja drustvenog poduzetnidtva Republici Hrvatskoj 2015.-2020.

Strategije cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u Republici Hrvatskoj 2016.-
2020.

Strategije Europa 2020

Strateskog okvira EU za podrudje sigurnosti i zastite zdravlja na radu 2014.-2020.

Akcijskog plana za pripremu i provedbu predsjedanja Republike Hrvatske Vijecem EU

Smijernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj 2018.-2020.



Smjernice Vlade Republike Hrvatske iz veljate 2017. za pregovore o sklapanju kolektivnih ugovora koji
se primjenjuju na zaposlenike u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama

Okvirnog programa EU za istraZivanje i inovacije Obzor 2020

EU-OSHA FAST 2020 potpora (Focal Point Assistance Package)

Plana implementacije Garancije za mlade za razdoblje 2019.-2020.

Sporazuma o osnivanju Gospodarskog socijalnog vije¢a (GSV)

Operativnog programa za nacionalne manjine 2017.-2020.

Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.

Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014.-2020. Odluke o
tijelima u Sustavu upravljanja, provedbe, kontrole kori$tenja Fonda europske pomodi za najpotrebnije
u okviru Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijainu pomo¢ za razdoblje 2014.-2020.
Evaluacijskog plana Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Ugovora o suradnji sa EU-OSHA koji ukljucuje i planski dokument Agencije 2019.-2021.

Memoranduma o OiRA alatima s EU-OSHA

Statuta MOR-a

Odluke Vijeca od 22. srpnja 2003. godine o osnivanju Savjetodavnog odbora za sigurnost i zdravlje na
radu

Odluke Vijeca od 24. veljate 2016. godine o imenovanju &lanova i njihovih zamjena u Savjetodavni
odbor za sigurnost i zdravlje na radu

Odluke Vijeca EU od 26. srpnja 2016. godine o redoslijedu predsjedanija Vije¢em EU

Odluka o osnivanju Povjerenstva za ispunjavanje obveza prema Medunarodnoj organizaciji rada
Odluke o osnivanju meduresorne radne skupine za europske poslove (,Narodne novine“, broj
43/2016)

Godisnjeg sporazuma s EU-OSHA

Godidnjeg plana rada Agencije za osiguranje radni¢kih trazbina

Godi$njeg plana rada Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

GodiSnjeg plana rada Zavoda za vje$talenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s

invaliditetom.

Godisnji plan rada sadrZi podatke o specifi¢nim ciljevima koji se planiraju ostvariti u teku¢oj godini, a koji

su vezani uz opce i posebne ciljeve sadrZane u Strateskom planu 2020.-2022.



1. SaZeti prikaz specifi¢nih ciljeva iz GodiSnjeg plana rada

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava za 2020. godinu ima 137 specifi¢nih ciljeva, a od toga se 52
specifi¢na cilja odnosi na Strateski plan Sto je vidljivo iz tablice u nastavku.

Tablica 1. Ukupan prikaz specifiénih ciljeva prema strateSkom planu

1. Kabinet ministra 4

2. Glavno tajnistvo 13

Uprava za rad i zastitu
na radu

4. Uprava za trziste rada i
zaposljavanje

5. Uprava za mirovinski
sustav

6. Uprava za upravljanje
operativhim
programima Europske
unije

7. Samostalni sektor za
reviziju i nadzor
medicinskog
vjestacenja

32 11 11

12 6 6

54 27 27

3. Samostalni sektor za
socijalno partnerstvo

8.a. Samostalni sektor za
koordinaciju europskih
poslova i 4
medunarodne
suradnje

Sb. Samc?s:talni sektor za 4
analitiku

9. Samostalni odjel za
odnose s javnoscéu
10. Samostalni odjel za
unutarnju reviziju




Tablica 2. Ukupan broj aktivnosti prema vrstama!

Kabinet ministra 12 12
2. Glavno tajnistvo 77 10 59 8
3 Uprava za rad i zastitu na 44 5 33 4
radu
4 Upra:/:'a za thlste rada i 37 1 21 10
zapoS$ljavanje
5. Uprava za mirovinski sustav 33 2 24 7
Uprava za upravljanje
6. operativnim programima 160 130 30
Europske unije
Samostalni sektor za reviziju i
7. nadzor medicinskog 5 1 3
vjeStacenja
3 Samostalni sektor za socijalno 6 6
' partnerstvo
Samostalni sektor za
34 koordmafcuu europskih 4 ) 2
poslova i medunarodne
suradnje
8.b. Samostalni sektor za analitiku 4 3 1
9. .SamOf'falm odjel za odnose s 4 ) )
javnoscu
10. San.wc.).stalm odjel za unutarnju 5 5
reviziju
UKUPNO 388 18 293 74

! Z-Zakonodavna, P-Provedba, I-Inspekcija/Nadzor, A-Praéenje i analiza
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adjol 2o ¢
ujet 2 rasvos informacijskin

SUSTAVA U RAYLIANIA | KONTROLA

SLUZBAZA EU POLUTICEL
IMPLEMENTACHL PROIEKATAL,
POBRUEIY TRHETA RADA,

BLUZGA 20 MIEDUNARODNU
SURMINIL NA PODRUCIU RADA

SLUZBA ZA (RACENICS,
LISKLADIVANIE POITREBATRESTA
anOA

SLUZBAZA PLANIRANIE,
KONTROLU | UPRAVIIANIE
AIZICIY

SEKTOR ZAZASTITU NARADU

SLUZBAZA ZATTITU NARADY.

EKTOR ZA NABAVL,
INFORMATIEKE | TEUNICKE,
POSLOVE

SLUBA ZA UNAPREQIVANIE
SIGURNGSTIARADU | QVEASTENIA

SLURBA ZA NAGAVRL 1
INEORMATIONE POSLOVE

Podadsick 23 pomodan tehaltke
posiove

SLKTOR ZA EUROPSKE POSLOVE |
MEDUNARGDNU SURADNIS U
PODRUESL MIROVINSKOG SUSTAVA|

§ SOCIALNE SIGURNOSTY

SLUZOA 2A MEOUNARDDN.
SURMDONIU U PODRUEILS,
MIROVINSKOG SUSTAVASL
EOCUALNESIGURNOSTE

SLUPBA ZA CURDDSKE ROSLOVE U,
POERUCIHU MIBOVINSKOG,
SUSTAVA BOCIIALNE SIGURNCSTY

Odjat zo vrednovonie

il zs pripens i provedbn
astukaciio

SLUPEA ZA FINANCHSKO
CLANIRANSE | PRACERIE
OPERATINIF PROGAAMA

Esdjct 2 peotenied rarves
admnistrativaim kapocitets

ajet ra Fpanciiske ptonirani i
kontrot

Odijct ro financiisko prodane

Qajel 20 projekte iz podrudia
drutturnag podizetnistva

SLUZBA ZAREVIZIEL KONTROLL.

Gedjerl ver koot dinac il revizife nea

SLEIZBA ZA UFRAVLSANIE #ROIEXTINA
12 BODEUCIASOTIINNE.
URLILICENOS T OBRAZOVANIA,

Outjet za kontrotu  provjecena
razin sustova

SLUZBAZA POSTUPANIE PO
PRIGOVORIMA

Odic 26 projeita iz padrutls socjatne
wktputenosti

Octfat 20 privgovore u postupcima
odabire opcracijo

Ocigal za prigovore u pravedt
prraciio

Octjet zes projokea iz podrutio
ohrazovanio

SLUZBAUZAPROVEDBL PROJIKATALZ
FOBRUCIA DOBROG ULRAVILIAMAI §.
RAZVDIA CIVILNDGA DRUSTVA .

Octjat 2 projekte iz podrutia dobiog
uprovtonio

Gdjet za projekte iz podrusfa razvoia
civitonga dridtv

SULZOAZA FNANGHSKE AVSTRUMCNTE
TERITORUALNA I AGANIA

Odjel za financijske instrumente

it xa aperocije finoncirone keoz
rmcheanizam tacagricanit terorijatnit
utagants

Oddjal 2 projekte integriranth
wiaganje w regeaeraciju nerazvifenm
podrutic
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V. Ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1 ainetminitra

Referenca na

Z-
Tko je odgovoran strateski plan MRMS-
. v Kako mjerimo zadatke/ J 9 . . p Zakonodavna,
Kako cemo postici specifiéne . . za provedbu Kada aktivnosti/ a, na neku drugu
T e aktivnosti? . .. , .. P-Provedba,
Sto Zelimo ciljeve? L aktivnosti i zadaci sektorsku strategiju, ..
. ey . . Moraju biti oy o e I-Inspekcija/
postici? Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti e o . zadataka, najniza moraju biti na smjernice
. kvantificirani kada je . . . . Nadzor,
moramo poduzeti? , ustrojstvena dovrseni? ekonomske i fiskalne L
god to moguce. L s . A-Pradenje i
jedinica? politike, zakljucke .
analiza
Viade

glasnogovorni

Priprema nastupa ministra i broj pripremljenih . . -
. . Vp e P I PTip ) tajnik Kabineta kontinuirano
Osiguranje drzavnih tajnika u medijima nastupa u medijima ministra
kvalitetnog i -
8 Obavljanje administrativnih i
pravodobnog e . . L
L strucnih poslova za ministra i kontinuitet
1. | obavljanja . L . o . P
drzavne tajnike radi obavljanja sluZzbenih . .
poslova . . . . tajnik Kabineta L
L . osiguravanja nesmetanog i zadataka i .. kontinuirano
ministra i - s . ministra
e uspjesnog obavljanja njihovih protokolarnih
drzavnih tajnika o .
sluzbenih zadataka i poslova

protokolarnih poslova
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Ucinkovita
provedba
meduresornih i
medunarodnih
aktivnosti
Ministarstva

Koordinacija posiova u svezi sa
sudjelovanjem ministra i
drzavnih tajnika u radnim
tijelima i stru¢nim sluzbama
Vlade Republike Hrvatske i
Hrvatskog sabora

kontinuitet
sudjelovanja ministra
i drzavnih tajnika u
radnim tijelimai
strucnim sluzbama

tajnik Kabineta
ministra

kontinuirano

Obavljanje poslova
medunarodne suradnje i
koordinacija tih poslova

broj rijeSenih
predmeta

tajnik Kabineta
ministra

kontinuirano

Sudjelovanje u radu stru¢nih
radnih skupina, povjerenstava i
drugih savjetodavnih tijela

kontinuitet
sudjelovanja ministra
i drzavnih tajnika u
radnim tijelima i
stru¢nim sluzbama

tajnik Kabineta
ministra

kontinuirano

Obavljanje poslova vezanih uz
sudjelovanje u radu tijela
Europske unije te
medunarodnih inicijativa i
organizacija s naglaskom na
aktivnosti u Medunarodnoj
organizaciji rada, Vijeéu Europe i
Ujedinjenim narodima

kontinuitet
sudjelovanja ministra
i drzavnih tajnika u
radu tijela europske
unije i
medunarodnih
organizacija

tajnik Kabineta
ministra

kontinuirano

Obavljanje poslova i aktivnosti
vezanih uz pripremu i provedbu
predsjedanja Republike
Hrvatske Vije¢em EU 2020

kontinuitet
sudjelovanja ministra
i drzavnih tajnika u
radu tijela europske
unije tijekom
presjedanja vijeCem
EU

tajnik Kabineta
ministra

30. lipnja

Pruzanje
stru¢ne pomodi
u obavljanju
poslova
Ministarstva

Sudjelovanje u izradi misljenja i
ocitovanja na prijedloge propisa
i drugih akata

broj rijesenih
predmeta

tajnik Kabineta
ministra

kontinuirano

Sudjelovanje u izradi materijala
za sastavljanje strateskih

broj rijeSenih
predmeta

tajnik Kabineta
ministra

kontinuirano
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dokumenata iz djelokruga
Ministarstva

Ucinkovita
komunikacija s
gradanimaii
pravnim
osobama

Obavljanje poslova koji se
odnose na komunikaciju i
prezentacijske aktivnosti
Ministarstva u medijima

broj provedenih
aktivnosti u
medijima

glasnogovornik
tajnik Kabineta
ministra

kontinuirano

Davanje odgovora iz djelokruga
Ministarstva/Kabineta ministra
na upite gradana, pravnih osoba
te javnopravnih tijela

broj danih odgovora
na upite

tajnik Kabineta
ministra

kontinuirano

Ocitovanje na predstavke i
prituzbe gradana i pravnih
osoba

broj danih ocitovanja
na predstavke i
prituzbe

tajnik Kabineta
ministra

kontinuirano
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2. Glavno tajnistvo

2.1. Sektor za ljudske potencijale i opce poslove

MORA OBAVITI

Referenca na 7.
, . Kako mjerimo zadatke/ Tko je odgovoran . . strateski plan MRMS- Zakonodavna,
Kako cemo postici specifi¢ne ] . za provedbu Kada aktivnosti/ a, na neku drugu
i aktivnosti? . . . = P-Provedba,
. ciljeve? o aktivnosti i zadaci sektorsku strategiju, .
Sto Zelimo postici? . ey . . Moraju biti . . . I-Inspekcija/
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti e . zadataka, najniza moraju biti na smjernice
) kvantificirani kada je ) . . Nadzor,
moramo poduzeti? . ustrojstvena dovrseni? ekonomske i fiskalne o
god to moguce. o . sy A-Pralenje i
jedinica? politike, zakljucke .
analiza
Vlade.
Prikupljanje prijedloga i izrada
Prijedloga uredbe o unutarnjem Sektor za
ustrojstvuy, radi uskladivanja ljudske .
J . . J donesena uredba J I prema potrebi Z
unutarnjeg ustrojstva s potencijale i
Provedba Zakona | propisima koji ureduju opce
o sustavu drzavne | djelokrug Ministarstva
uprave — Prikupljanje prijedloga iizrada Sektor za cukladno
1. | osiguranje Prijedloga pravilnika, radi . ljudske
. o . donesen pravilnik e zakonu/ Z
funkcionalne uskladivanja s uredbom/izmjena potencijale i uredbi
organizacijske Pravilnika zbog potreba posla opte
strukture za Izrada prijedloga rjeSenja o
.. . . P J. gatl ) Ly Sektor za
ucinkovito imenovanju/ doneseno rjesenje 0 liudske
obavljanje razrje$enju osoba koje imenovanju/ otJenci'aIe i prema potrebi p
poslova iz imenuje/razrjeSava Vlada razrjeSenju : ‘e onIove
djelokruga Republike Hrvatske pcep
Raspored drzavnih sluzbenika i Sluzba za sukiadno
namjestenika, sukladno donesena rjesenja ljudske pravilniku o p
Pravilniku o unutarnjem redu potencijale unutarnjem
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redu/zakonu

prihvacen prijedlog
plana prijmai

uvrsten u plan Sektor za
Planiranje prijma u drZavnu prijma, koji donosi ljudske .
. . e e prosinac P
sluZzbu u Ministarstvo sredisnje tijelo potencijale i
drZavne uprave opce poslove
nadlezno za
sluZbenicke odnose
provodenije postupka Sluzba za
prijma u drZzavnu ljudske prema potrebi P
stuzbu potencijale
izrada rjeSenja o “
prijmu 31 driajvnu Sluzba za
v ljudske prema potrebi p
sluzbu i ugovora o -
radu potencijale
Provvedb:fl Zakona izrada rje3enja o Sluzba za
0 dvrzavr.urn premjestaju i ljudske prema potrebi p
S'BZbe“{C'ma - napredovanju potencijale
ucmko.vm‘) . Slusba 7a
prravI.Janje mad? svporazuma ° ljudske prema potrebi p
IJUdSk”? ) Upravljanje ljudskim premjestaju potencijale
potencijalima potencijalima izrada sporazuma i Sluzba za
rjeSenja o prestanku ljudske prema potrebi p
drzavne sluzbe potencijale
prijave i odjave te
promjena podataka
kod Hrvatskc?g - Slusba za
zavoda za mirovinsko . .
. . ljudske prema potrebi p
osiguranje i "
Hrvatskog zavoda za potencijale
zdravstveno
osiguranje
Upravlj'a.mje razvojem ljudskih prlhva.cen prijedlog Sl.uzba za 31. svibnja p
potencijala plana izobrazbe ljudske
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potencijale

izrada osobnog plana Sluzba za
izobrazbe za drZavne ljudske prema potrebi P
sluZbenike potencijale
izrada ugovora o Sluzba za
. g ljudske prema potrebi P
izobrazbi .
potencijale
ra¢enje pohadanja sluzba za
? Ie P ! ljudske kontinuirano A
izobrazbe -
potencijale
upute FprkURENE | Slyzba
ucinkovitosti rada i IJUdSI.(.e slecan) P
" . potencijale
prijedloga ocjena
Pracenje rada drzavnih |zr.ada. rJevseana © Sluzba za
IR e ocjeni drZavnih . Ly
sluzbenika i namjestenika v ljudske 28. veljale P
sluzbenika i ..
e potencijale
namjeStenika
provodenje postupka Sluzba za
zbog povrede ljudske prema potrebi P
sluzbene duZnosti potencijale
riediogn plana sluzba z
b j.v g P I ljudske ozujak - travanj p
koristenja godisnjih .
potencijale
odmora
o | donosenje plana Sluzba za najkasnije 15.
Osiguranje ostalih materijalnih | koristenja godisnjih ljudske svibnja P
prava i nematerijalnih prava odmora potencijale
drZavnih sluzbenika i svibanj —
namjestenika . L Sluba za najkasnljc?.15
izrada rjeSenja o . dana prije
I . ljudske v P
godiSnjim odmorima .. koriStenja
potencijale .
godisnjeg
odmora
praenje koristenja Sluzba za kontinuirano A
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godisnjih odmora

ljudske

potencijale
izrada rjeSenja o Sluzba za
platenom i ljudske prema potrebi P
nepla¢enom dopustu potencijale
izrada rjeSenja o
ostalim materijainim Sluzba za
pravima drZavnih ljudske prema potrebi P
sluzbenika i potencijale
namjestenika
ravovremeno i .
P . Sluzba za
uredno vodenje . -
. . ljudske kontinuirano P
Registra zaposlenih u I
. potencijale
javnom sektoru
ustrojavanje i Sluzba za
vodenje osobnih ljudske kontinuirano P
Vodenje evidencija dosjea zaposlenih potencijale
izrada izvjeséa za
otrebe Ministarstva y
fe sredidnjeg tijela Sluzba za
y 1°8 T ljudske kontinuirano A
drZavne uprave .
Y potencijale
nadleznog za
sluzbenicke odnose
Izrada Plana klasifikacijskih SluZba za opée .
. ! donesen Plan P 31. prosinca Z
oznaka za 2021. godinu poslove
Izrada izmjena Pravilnika o
zastiti i obradi javno . y .
J & donesene izmjene Sluzba za opce .
prema potrebi z

dokumentarnog i arhivskog i
gradiva Ministarstva s
pripadajuéim Popisom gradiva

Pravilnika

poslove
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Upravljanje Izrada Plana stvaratelja i . ,
. . . Sluzba za opce .
dokumentacijom | primatelja akata za 2021. donesen Plan 31. prosinca z
. poslove
godinu
Izrada dopuna Plana stvaratelja | donesene Dopune Stuzba za opce .
S - prema potrebi Z
i primatelja akata Plana poslove
Prijam i pregled akata,
razvrstavanje, upisivanje i . ,
18, up ) . SluZba za opce
dostava akata u rad, provjera
. . poslove/
formalne ispravnosti akata . " .
. kontrola evidencija Pododsjek za -
predanih na otpremu, . kontinuirano P/A
L . uredskog poslovanja poslove
otpremanje i razvodenje akata, - L
ST . pisarnice i
arhiviranje i Cuvanje u .
. . pismohrane
pismohrani
sloZena pismohrana Sluzba za opce kontinuirano P
o L - - — poslove/
Sredivanje i ¢uvanje javhog pripremljen Prijedlog .
. . T Pododsjek za
dokumentarnog i arhivskog popisa javnog poslove
radiva . L i
g dokdu.mente.\rlnowg . pisarnice i 31. prosinca P
gradiva za xz. l{ClvanJe pismohrane
u 2021. godini
Izmjene i dopune Odluke o
broju pecata i Zigova
Ministarstva rada i L . “ .
Lo donesene izmjene i Sluzba za opce .
mirovinskoga sustava s grbom prema potrebi p
. . dopune Odliuke poslove
Republike Hrvatske i
odgovornim osobama kojima se
povjerava uporaba pecata
izmjene i dopune Odluke o - . . .
Ty o o donesene izmjene i Sluzba za opce .
koristenu sluzbenih mobilnih prema potrebi P
. dopune Odluke poslove
telefona Ministarstva
Organizacija odrZavanja . “ ,
. . prostor i oprema u SluZba za opce L
poslovnih prostora, opreme i kontinuirano p
. . L funkciji poslove
druge imovine Ministarstva
Vodenje evidencija pravovremeno i SluZba za opce kontinuirano p
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Upravljanje
imovinom

uredno vodenje
evidencije o
poslovnim

prostorima, opremi i

sredstvima rada

poslove

Dostava podataka Ministarstvu

Sluzba za opée

Sest mjeseci

Provedba Zakona
o zastiti na radu i
Zakona o zastiti
od poZara—
unapredivanje
sigurnosti i zastite
zdravlja
zaposlenih

Provedba Zakona
0 energetskoj
ucinkovitosti i
sustavno
gospodarenje

drzavne imovine o potrebama dostavljen zahtjev oslove prije isteka P
za poslovnim prostorom P ugovora
Unos podataka u informacijski " ,
P . ) _ . Sluzba za opde sukladno
sustav upravljanja drzavnom dostavljeni podaci P
. . poslove zakonu
imovinom
Opremanje prostorija . . . . .
F.) . )€ p J . pripremljeno mjesto Sluzba za opce -
Ministarstva opremom i . kontinuirano P
. rada zaposlenih poslove
sredstvima rada
Provodenje pravila Kué¢nog reda
(dostavljanje podataka o y .
y L . Sluzba za opce _—
dozvolama za ulaz u sluzbene dostavljeni obrasci oslove kontinuirano P
prostorije, dozvolama za P
parkiranje i sl.)
Vodenje evidencije u vezi . . " Sluzba za opce -
) . ) . izradena evidencija P kontinuirano A
provedbe Kuénog redai sl. poslove
Sluzba za opée
Organizacija zaStite na radu i broj nezgoda na radu oslove/Sluzba -
Vg. J . . ) vg P . / kontinuirano P
zastite od poZara i od poZara za ljudske
potencijale
. . . . . Sluzba za opce .
AZuriranje procjene rizika procjena rizika P kontinuirano P
poslove
Osposobljavanje sluZzbenika i . .
C e ) “ Sluzba za opce -
namjestenika za rad na siguran poloZen test kontinuirano P
Y poslove
nacin
lzrada godidnjeg izvjeStaja o
otrodnji energije i vode za dostava izvjestaja za SluZba za opce Ly
P J gl ) J P 29. veljace p

poslovne prostore koje koristi
Ministarstvo

2019. godinu

poslove
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energijom

AZuriranje
7. | podataka -
evidencija

AZuriranje internog telefonskog
imenika

objavljeni azurirani
podaci na Intranetu

Sluzba za opée
poslove

prema potrebi

P/A

Sto Felimo
postici?

Kako ¢emo postici specificne
cilieve? Koje specifi¢ne zadatke/
aktivnosti moramo poduzeti?

Priprema proracuna za 2021. i

2. Glavno tajnistvo

2.2. Sektor za planiranje, finan

 INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo zadatke/
aktivnosti? Moraju biti
kvantificirani kada je
god to moguce.

usvojen prijedlog

cije i pro
VORNA

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadatka, najniZa
ustrojstvena
jedinica?

racun

Kada aktivnost/
zadaci moraju biti
dovrseni?

prema rokovima

Referenca na
strate$ki plan MRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske o fiskalne
politike, zakljucke

Viade

Zakonodavna,
P-Provedba,
IHnspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

jekcij 2022.12023. Y . P
pro;lekcue 282022.12023 proracuna Sluzba za MFIN-a
godinu ¢
proracun i
racunovodstvo
Zakonito i lzrada i dostava obrazloZenja dostavlieno rema rokovima
ucinkovito izvr3enja proracuna za 2019. brazl )t o P MFIN- P
1. | funkcioniranje godinu obraziozen) a
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financijsko
racunovodstven
og poslovanja

Preraspodijele proracunskih
sredstava tijekom proracunske
godine

usvojen prijedlog
preraspodjele
proracunskih
sredstava

kontinuirano

Rebalans proracunskih
sredstava u 2020. godini

usvojen prijedlog
rebalansa

prema rokovima
MFIN-a

Kontrola izvrsenja drZavnog
proracuna u odnosu na
planirana sredstva

izvrenje proracuna
sukladno planu

kontinuirano

Formalna racunska kontrola
knjigovodstvene
dokumentacije, kontiranje i
knjizenje poslovnih dogadaja u
analitickim evidencijama i u
glavnoj knjizi

provedena ratunska
kontrola i knjizenje

kontinuirano

Izrada financijskih izvjeséa:
tromjesecni, polugodisnji,
devetomjesecni, godisniji,
konsolidirani

financijski izvjestaji
dostavljeni u roku

za tromjesecni,
polugodidniji i
devetomjesecni
do 10-og u
mjesecu za
prethodno
razdoblje, za
godidnji do 31.
sijecnja tekuce
godine za
prethodnu
godinu, a
konsolidirani do
28. veljace
tekuce godine
za prethodnu
godinu
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financijski izvjestaji

sa svakom

lzrada JOPPD obrasca - isplatom Z
dostavljeni u roku
dohotka
Obracun plaéa i ostalih
rimanja duznosnika, drzavnih ) )
P . J_ . e isplaéena placa sa svakom
sluzbenika i namjestenika te isplatom z
obracun i isplata dohotka od dohotka
intelektualnih i ostalih usluga
lzrada godiSnjeg popisa imovine |
. . izvjestaj o
sa stanjem na 31. prosinca . . sijecanj P
. obavijenom popisu
2019. godine
. B . formiranje popisnih
Priprema godiSnjeg popisa © .I . J popisn!
. . . komisija i Odluka o .
imovine sa stanjem na 31. . prosinac P
. . redovnom popisu
prosinca 2020. godine . .
imovine
Obavljanje poslova vezanih za o
.. . izvréena uplata / L
uplatu i isplatu preko kunske i . kontinuirano p
. . isplata
devizne blagajne
Upravljanje sustavima financija | sve planirane
u okvirima odobrenog aktivnosti provedene -
) " - . . kontinuirano p
financijskog plana, osiguranje u zakonskim
ostvarivanja ciljeva ministarstva | rokovima
upitnik o fiskalnoj p
Jakanje lzrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti Plana 31 ouika
financijskog odgovornosti otklanjanja slabosti i -0z p
upravljanja i nepravilnosti Sluzba za
kontrola u lzrada polugodisnjeg planiranje, Smjernice i upute
procsesimg koji Stratezko godiénje planiranje igodiénjeg.izvjeétaja kontr(.)lu.i 31. oiujk.a i 20. Ministﬁrstva p
su kljucni za o ostvarenju upravljanje srpnja financija
upravijanje strate$kog plana rizicima
proracunskim Izrada uputa i procedura za . .
. . .. S Potpisane upute i .
sredstvima financijsko upravljanje i kontinuirano P

upravljanje rizicima

procedure
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Zakonito i u¢inkovito
funkcioniranje sustava

Izrada misljenja na
nacrte prijedloga
zakona, drugih
propisa i akata
drugih tijela drzavne
uprave

kontinuirano

2.3. Sektor za

 SPECIFIENI

CuEvi

Sto Zelimo
postici?

Nabava roba,
radova i usluga
za potrebe
Ministarstva

Kako ¢emo postici specificne
ciljeve? Koje specificne zadatke/
aktivnosti moramo poduzeti?

2. Glavno tajnistvo

Kako mjerimo zadatke/
aktivnosti? Moraju biti
kvantificirani kada je
god to mogucde.

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadatka, najniza
ustrojstvena
jedinica?

nabavu, informaticke i tehnicke poslove

- zapaTAK/

Kada aktivnost/
zadaci moraju biti
dovrseni?

ILI NEKE DRUGE _

Referenca na
strateski plan MRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske o fiskalne
politike, zakljucke

Viade

Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nad:zor,
A-Pradenje i
analiza

. Sluzba za
Provedba postupka javne . . .
. provedeni postupci nabavu i -
nabave roba, radova i usluga za . . kontinuirano P
L nabave informaticke
potrebe Ministarstva
poslove
Praéenje provedbe postupka
nabave sukladno Planu nabave i | redovno pracenje Sluzba za
sredstvima osiguranim u postupka nabave i nabavu i Kontinuirano p
proraCunu Ministarstva, kontrola s utrosenim informaticke
vezanim uz zadane okvire visine | sredstvima poslove

i namjene sredstava
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Sluzba za P
Priprema i izrada ugovora iz sklopljeni ugovori o nabavu i L
Y . : ) . Ly kontinuirano
podrucja nabave javnoj nabavi informaticke
poslove
. - izraden registar Sluzba za .
Izrada registra sklopljenih L . azuriranje
. . .. sklopljenih ugovora nabavu i 0w
ugovora o javnoj nabavi i . . . . oy svakih Sest p
- o javnoj nabavi i informaticke . .
okvirnih sporazuma . mjeseci
okvirnih sporazuma poslove
Sluzba za u roku od 30
nabavu i dana od dana
donesen plan nabave . oy . . P
informaticke donosenja
oslove rorauna
Izrada plana nabave P ™ d
Sluzba za
- . u roku od osam
objavljen plan nabavu i
. iy dana od p
nabave informaticke .
donosenja
poslove
Tekuée odrzavanje informaticke
opreme i informacijskog
.. sustava te nadzor nad kontinuirano P/A
Razvoj i e Ly Y
. . koristenjem informaticke . Sluzba za
odrZavanje oprema i .
. . opreme . o nabavui
informacijskog P — informacijski sustav . Ly
Pravovremeno pruZanje pomoci informaticke -
sustava L N u funkciji kontinuirano p
. korisnicima u radu na raunalu poslove
Ministarstva : - T
Uspostavljene mjere zastite i
integriteta informatickog kontinuirano P
sustava
Prijevoz .
VJ . Pododsjek za
drZavnih L . N " . ]
N - Pracenje potreba i izvrien prijevoz i pomo¢no- L
duZnosnika i L Ly kontinuirano P
. koordiniranje prijevoza dostava tehnicke
sluzbenika te oslove
dostava poste P
Pododsjek za
Osiguranja rada o - . ¢ajna kuhinja u omocno- L
N .g J‘ . Organizacija rada ¢ajne kuhinje Jna x ) P . kontinuirano P
¢ajne kuhinje funkciji tehnicke
poslove
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Sto Zelimo
postici?

Kako cemo postiéi specifiéne
ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/
aktivnosti moramo poduzeti?

Dono3enje jedinstvenog Zakona

INDIKATO

REZULTATA

Kako mjerimo zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti

kvantificirani kada je
god to moguce.

novi Zakon zamijenit

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena
Jedinica?

Kada aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

Referenca na
strateski plan MRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke
Viade

Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracéenje i
analiza

Os_igL.lrati o upudivanju radnika u ceu E)rfmjeni _ l. tromjesecje .
pr!mjevnu. Republiku Hrvatsku sadasr{x!a d\{a perlsa Slusba za o
zajamcenih o upudivanju koja su . Ptan uskladivanja
. T " . . kolektivne
radnih prava Stavljanje u funkciju web u nadleZnosti dva . zakonodavstva
. . . " . . radne odnose i .
stranim stranicu sa svim informacijama | tijela drZavne . - - Republike Hrvatske p
. . A administrativnu kontinuirano
radnicima 0 upucivanju radnika u uprave, a web suradniu u $ pravhom
upucenim na Republiku Hrvatsku stranica ¢e omoguciti odrujé'u steCevinom
privremen rad u Odrzavanje i kontinuirano stranim P . U Europske unije za
. . . upucivanja
Republiku azuriranje objavljenih podataka poslodavslma azurne radnika Kontinuirano 20109. b
Hrvatsku o radnim pravima upuéenih informacije o
radnika upudivaniju
Provoditi
ostupke . . L Sluzba za
P .p . PruZzanje strucne i .
utvrdivanja . . y . . kolektivne
administrativne podrske broj provedenih . -
radne odnose i kontinuirano P

reprezentativho

sti udruga . . administrativnu
. reprezentativnosti .

poslodavaca i suradnju u

sindikata podrudju

Povjerenstvu za utvrdivanje

postupaka
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RjeSavati o

upucivanja

upisu i promjeni radnika
podataka Provodenje upravnih postupaka — .
. s broj upisa kontinuirano p
registra udruga | u najduZzem roku od 30 dana Jupt tind
sindikata i
poslodavaca
Voditi
evidenciju
kolektivnih . . . . _— -
UZ:volr\; il Provodenje upisa u evidencije broj upisa kontinuirano p
reprezentativnih
sindikata
Pruzanje
strucne podrske Akcijski plan za
i pomoci vezane pripremu i
uz Pripremanje materijala i ostvarivanje provedbu
predsjedavanje | logisti¢tku pomo¢ za odrzavanje | prioritetnih ciljeva 30. lipnja predsjedanja RH P
RH Vije¢em konferencija i sastanaka RH Vije¢em EU
Europe u okviru Slusba za
nadleZnosti
MRMS medunarodnu
suradnju na
IzvjeStavanje o V,J
rimjeni podrucju rada
P ey broj podnijetih
ratificiranih i L AP Statut
e Meduresorna koordinacija za izvie$¢a i odgovora
neratificiranih . e . . _— Medunarodne
konvenciia pripremu objedinjenih izvjesca na izravne upite kontinuirano organizaciie p
) o implementaciji konvencija nadzornih tijela & )
Medunarodne MOR-a rada
organizacije
rada
Odluka o osnivanju
Podnositi PruZanje strucne i Slusba za Povjerenstva za
usvojene administrativne pomo¢i i . N ispunjavanje
. S . broj podnijetih medunarodnu o
instrumente koordiniranje Povjerenstvu za submisiia suradniu na kontinuirano obveza prema P
MOR saborskim | ispunjavanje obveza prema ) V.J Medunarodnoj
; podrudju rada s
odborima MOR-u organizaciji
rada
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Postici sustavno
uredenje radnih
propisa i
horizontalno

lzmjena relevantnih pravilnika:
Pravilnik o postupku dostave i
nacinu vodenja evidencije
kolektivnih ugovora; Pravilnik o
sadrzaju i nacinu vodenja

Zakljuéak Viade
Republike Hrvatske
od 18. srpnja 2019.
godine o provedbi
mjere
Decentralizacija i

K . rad I . ) L ionalizacii
us ‘adenje S registra udruga; Pravilnik o \zragene izmjene Sluzba za rad | tromjese¢je | raclonalizacya
novim zakonima . dopune iz NPR 2019.u

8. radnom vremenu, odmorima i o . Z
{Zakon o . . odgovarajuéih okviru reformskog

“ dopustima radnika na . o

sustavu drZzavne N . - podzakonskih akata prioriteta

pomorskim ribarskim plovilima; . .
uprave), - v Unaprjedenje javne
] Pravilnik o nacinu izbora .
izmjenom s . uprave i Zakon o

s miritelja i postupku izbora -
odgovarajucih L L . izmjenama Zakona
. mirenja u kolektivnim radnim

propisa . o radu {,Narodne

sporovima ‘o a ;

novine“, broj
98/2019)
izradene strucne
. o loge, izvjeica, Slus .
Pracenje i prikupljanje podataka pod 'oge 'ZVJ.?SFa . uzba z.a raZV.OJ L
L . analize (godi$nje i unaprjedenje [. tromjesecje

o primjeni radnopravnih o,

L izvjesce o radnog

instituta .. .

agencijskom radu i zakonodavstva

Pratiti primjenu dr. po potrebi)
opceg propisa o SluZba za razvoj Strateski plan

9. radu i i unaprjedenje MRMS 2020.-2022. P/A
podzakonskih radnog
akata L. . pracenje vrste i broja | zakonodavstva -

Pracenje podataka o krienju v " kontinuirano
ropisa o radu prekriajnih i {u suradnji s
prop kaznenih prijava Drzavnim
inspektoratom,
Inspekcijom
rada)
Aktivno utjecati izradena pisana
na zaStitu i . . " misljenja strankama
L Zauzimanje usugiasenih . .. .
ostvarivanje staialiéta i miclienia (poslodavci, radnici, Strateski plan P
10 radnih prava J Jen udruge i dr.); broj SluZba za rad kontinuirano MRMS 2020.-2022.
" | putem objava na sluzbenim
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tumacenja i
misljenja za
provedbu
propisa

stranicama
ministarstva

Smanjiti udio

DonoSenje Nacionalnog
programa za suzbijanje

izraden Nacionalni
program i Operativni

Sektor za radne

11. | sive ekonomije i - . plan provedbe za II. tromjesedje
neprijavljenog rada i o odnose
rada na crno . suzbijanje
Operativnog plana provedbe nepriiavli
prijavljenog rada
broj sjednica
O:;%Z;a.:i Pruzati administrativnu podrsku izradene struéne Sluzba za razvoj
12. |P . J . Struénom povjerenstvu za . i unaprjedenje L
analizu kretanja . . . preporuke ministru u V. tromjesecje
.. .| pracenje i analizu kretanja radnog
minimalne place minimalne place postupku . zakonodavstva
predlaganja visine
minimaine place
USkla.dltl -~ 3 pravilnika
propise zastite (prenoenje
giqrzil;;aa Direktive (EU)
ruen - N 2019/983 i Direktive
Direktiva EU na Donijeti nove propise zastite na Komisije (EU) Sluzba za zadtitu | IV. tromjesedje
13. | podrudju radu ili njihove izmjene i 2019/1831; Direktive na radu '
sigurnosti i dopune ’

zastite zdravlja,
koje se odnose
na djelokrug
MRMS-a

Komisije (EU)
2019/1832 i
Direktive Komisije
(EU) 2019/1833

Strateski plan
MRMS 2020.-2022.

P/A
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Donijeti nove
propise zastite
na radu u smislu
uskladivanja s
odredbama

Donijeti nove propise odnosno

Pravilnik o zastiti na
radu za mjesta rada
Pravilnik o
izmjenama i

Strateski plan

14. o - LT dopunama Pravilnika IIl. tromjeseéje | MRMS 2020.-2022. Z
Zakona o zastiti | njihove izmjene i dopune . .
. o osposobljavanju iz
naradui v, .
s zastite naradu i
unaprjedivanja olaganju struc¢no
pojedinih IZ itag J g
odredaba P
. Osnovati radnu skupinu P
Nastaviti s — - .. L
. . Izraditi Prijedlog Nacionalnog " Sektor za zaStitu kontinuirano
izradom i o Prijedlog .
-~ programa zastite na radu kao . na radu ovisno o
revizijom ! Nacionalnog . . .
15. ; jednog od provedbenog " Nacionalno dinamici
Nacionalnog . . . programa zastite na ., v v P
programa mehanizma u okviru Nacionalne | _ - vijece za zastitu | donosenja NRS
saktite naradu | Fazvoine strategije 2030.(NRS na radu 2030.
2030.)
Koordinacija i nadzor nad Strateski okvir EU
radom pruZatelja usluga provedeni postupci za podrucje
potrebnih za ostvarivanje javne nabave velike i sigurnosti i zastite
projektnih elemenata male vrijednosti zdravlja na radu P
Pripremiti informacije i 2014.-2020.
Proyedba ESF | dokumentaciju za postupke sklopljeni ugovori s Strategija Europa
projekta Razvoj javne nabave, te sudjelovanje u | pruZateljima usluga Sluzba za zastitu o 2020 o >
sustava e- provodenju istih na radu kontinuirano Operativni program
16 ucenja, Ucinkoviti ljudski
" | upravljanja i Studijski posjeti koji su dio broj studijskih potencijali 2014.-
pracenja zastite | projektnih aktivnosti posjeta 2020. P
na radu o T ] ) Memorandum o
PodnoSenje izvjeSca i Zahtjeva podneseni zahtjevi OiRA alatima
za nadolf?adom“sredstava za nadoknadom izmedu EU-OSHA i p
Posrednickom tijelu 2 sredstava PT-u2 MRMS
Provedba Provesti diseminacijske izraden Strategija Europa
17 projekta Mental | aktivnosti projekta MindBOT komunikacijski plan, 2020 p

Health
promotion of

koje ¢e biti odredene nakon
prvog partnerskog sastanka u

web projekt, broj
odrZanih partnerskih

V. tromjesecje

Okvirni program
EU-a za istraZivanje
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cobot Workers
in Industry 4.0 -
MindBot

sije¢nju 2020.

sastanaka

Promocija novih

Organizirati i provesti OiRA
radionice;

Predstaviti OiRA alat na
HairEXPO sajmu u Zagrebu;

odrzane radionice za
frizere,
predstavljanje OiRA

Sluzba za zaStitu
na radu

i inovacije Obzor
2020

Memorandum o
OiRA alatima

. oy - HairEXPO . jesedj . .
18 OiRA alata Pripremiti ¢lanke o OiRA alatu alz?t nanar |- tromjesecje izmedu EU-OSHA i
. . sajmu u Zagrebu,
za frizere za objavu u . LTy . MRMS
specijaliziranim ¢asopisima i na pripremljeni clanci o
pecy P OiRA alatu za frizere
webu uznr.mrms.hr
Provedba Odluka Vijeca od A
aktivnosti u 22. srpnja 2003. o
Savjetodavnom osnivanju
odboru za Savjetodavnog
sigurnost i odbora za sigurnost
zdravlje na radu i zdravlje na radu
EU (ACSH) Odluka Vijeca od
tijekom Sudjelovanje u radu Vladine 24. veljace 2016.
predsjedanja interesne skupine godine o
Republike Savjetodavnog odbora za . . imenovanju
. . . . . . aktivnosti . S .
Hrvatske sigurnost i zdravlje na radu (GIG | broj odrZzanih . ¢lanova i njihovih
s tijekom .
Vijecem EU, te ACSH); sastanaka GlG-a Slusba 7a zagtitu redsiedania RH zamjena u
19. pruZanje Priprema i vodenje sastanaka ACSH, Ureda ACSH, na radu pVi'e(erm EJU _ Savjetodavni odbor
pomoci Vladine interesne skupine i plenarnih sjednica ) L za sigurnost i
. o . 30. lipnja .
Europskoj Ureda, te izvjeStavanje na ACSH Kontinuirano zdravlje na radu
komisiji u plenarnoj sjednici Odluka Vijeca EU
pripremi, Savjetodavnog odbora za od 26. srpnja 2016.
provedbi i sigurnost i zdravlje na radu godine o
evaluaciji redoslijedu
aktivnosti u predsjedanja
podrudju Vije¢em EU
sigurnosti i Akcijski plan za
zastite zdravlja pripremu i
radnika kroz provedbu
rad navedenog predsjedanja
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Odbora Republike Hrvatske
Vijecem EU 2020.
Pruzanj .
ruzanje T broj odrzanih
potpore Organizacija sjednica . . . "
. . o _ sjednica Nacionalnog | Sluzba za zastitu - A
20. | Nacionalnom Nacionalnog vijeca za zastitu na . . kontinuirano
o v vijeéa za zastitu na na radu
vijeCu za zastitu | radu
radu
na radu
Sudjelovanje u Sudjelovanije na sastanku
radu Europske nacionalnih kontaktnih tocaka
agencije za Europske agencije za zastitu na
zadtitunaradu | radu (EU-OSHA), na sastanku o - P
. broj odrzanih y . GodiSnji sporazum
u okviru TARAG (Tools and Awareness Sluzba za zastitu . . -
21. . . sastanaka kontinuirano izmedu EU-OSHA i
sporazuma Raising Advisory Group), na na radu
: MRMS
izmedu sastanku Upravnog odbora EU-
nacionalne OSHA i na sastanku grupe
kontaktne tocke | nacionalnih kontaktnih tocaka
i Agencije {FOP Campaign group meeting)
Definiranje
narudzbe EU- Sastanak sa socijalnim broj odrZanih Sluzba za zastitu
22. | OSHA aktivnosti artnerima J saszanaka na radu rujan P
za 2021. godinu P
za RH
Prikupljanje tehnickih i
znanstvenih informacija o . . S
. . . sadrzaj prikupljenih i
zastiti na radu na nacionalnoj o
.. . . analiziranih p
Izvr$enje FOP razini - nacionalne prakse, odataka
HR zadataka koji | pravila, legislativa, P
’3 se biomonitoring Ugovor izmedu
© | implementiraju Sluzba za zastitu kontinui MRMS-a i EU-OSHA
u EU-OSHA Sanje prikupijenih tehnickih i na radu ontinuirano
radni program znanstvenih informacija o sudjelovanje u
P

zastiti na radu na nacionalnoj
razini u EU-OSHA

projektu predvidanja

Konzultacije sa nacionalnim
struénjacima iz razlicitih

izrada izvjeS$ca za EU-
OSHA

Planski dokument
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djelatnosti (npr. o bolestima
povezanim s radom,
karcinogenima, bioloskim
agensima) te razmjena
informacija i iskustava sa
drzavama Clanicama EU

prevedeni strucni
materijali koje je
izradila EU-OSHA na
hrvatski jezik

Agencije 2019.-
2021.

24.

Organizacija
seminara/
radionica

Organizacija skupa povodom
obiljezavanja Nacionalnog dana
zastite na radu

Organizacija skupa povodom
obiljeZavanja Europskog tjedna
zastite na radu — Kampanja
zdrava mjesta rada smanjuju
opterecenja 2020-2022

Promocija kampanje Europske
agencije za zastitu na radu
MSDs 2020-22 (EU-OSHA) kroz
FAST aktivnosti — 7 skupova u
suradnji sa Hrvatskom udrugom
poslodavaca, Savezom
samostalnih sindikata Hrvatske,
Nezavisnim sindikatom
Hrvatske, Hrvatskim zavodom
za javno zdravstvo, Nastavnim
zavodom za javno zdravstvo dr.
Andrija Stampar i Hrvatskim
drustvom za medicinu rada

broj odrZanih
seminara/radionica

Sluzba za zaStitu
na radu

travanj
i
listopad

EU-OSHA FAST
2020 potpora
{Focal Point
Assistance
Package)

Ugovor izmedu
MRMS i EU-OSHA

25.

RjeSavanje
zahtjeva za
izdavanje
ovlastenja za
obavljanje
poslova zastite
na radu

Ocjenjivanje ispunjenja
propisanih zahtjeva za
izdavanje ovlastenja za
obavljanje poslova zastite na
radu

broj izdanih
ovlastenja za
obavljanje poslova
zastite na radu

Sluzba za
unapredivanje
sigurnosti na
radu i ovlastenja

kontinuirano

broj nadzora nad

Sluzba za

kontinuirano
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Nastavak nadzora nad radom

radom ovlastene

unapredivanje

Nadzor nad ovlastenih osoba i revizije osobe i revizija sigurnosti na
26. | radom izdanih ovilastenja danog ovlastenja radu i ovlastenja
ovlastene osobe analize uoenih
propusta u radu
ovlastenih pravnih i
fizickih osoba te
utvrdivanja mjera za
otklanjanje istih
. . Korekcije postojecih
letjlr\:jr:;:t' na funkcionafnosti sustava.,. . Sluiba' za ‘
razvojl 'odnovs.no, .xmplemc'—:‘n,t'acua novih | uskladenosts ur}apredlv.::lnje
odriava;nju i i proSirenje postojecih odredbama sigurnosti na P
. funkcionalnosti sustava Pravilnika o radu i ovlastenje L.
27. | korekcijama . v v . . V. tromjesedje
Informacijskog tenwweljem dosadasnjeg ovlastenjmja' za VI van‘jskl
sustava zadtite kor!stgna IS ZNR od strane poslove zastite na pruZatelj usluga
na radu (IS ZNR) korisnika radu
Osiguranje dostupnosti svih p
funkcionalnosti IS ZNR
broj ovlastenih
Pregled, Utvrditi da ovlastene osobe osoba te zapisi p
kontrola i zadovoljavaju propisane obveze | evidencija uneseni
analiza 0 unosu podataka u IS ZNR prema dobivenim
unesenih ovlastenjima SluZba za
- podataka u IS Urfediva.r']je i'psac'enj'e br5>j korisnickih unapredivanje Kontinuirano
" | ZNR te evidencija, rjesavanje raCuna odnosno sigurnosti na
administriranje | korisnickih zahtjeva za korisniCkih zahtjeva | 34y i ovlastenje p
ISZNR i autorizaciju za autorizaciju
korisnicka Rjesavanje korisnickih upita
podrska elektronickim i telefonskim broj korisnickih upita p
putem
. . Preseljenje IS ZNR s IaaS {cloud) Sluzba_ 2 . PF‘OJ‘ekt
Migracija ISZNR | . . . unapredivanje L Ministarstva
infrastrukture APIS-IT na migracija IS ZNR . . IV. tromjesecje P
29. | naCentar sigurnosti na uprave: Centar

dijeljenih usluga

infrastrukturu CDU

radu i

dijeljenih usluga
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- CDU (APIS-IT) ovlastenje, FOIl i (,,Drzavni oblak”)
APIS-IT
Izrada
programa, Sluzba za
vodi¢a, metoda i | Izraditi vodice za rad na siguran .. . - unapredivanj L
30. " - . & . broj izradenih vodica . P ) J€ kontinuirano P
modela za nacin za pojedine djelatnosti sigurnosti na
provodenje radu i ovlastenja
zaStite na radu
Izraditi analize o ozljedama na
Izrada analiza o | radu na teritorijalnoj razini, .
. . . SluZba za
ozljedama na temeljem dostupnih podataka, broi izradenih unaoredivanie
31. | radupo buduéi da nema obradenih J. . P . J kontinuirano P
L . . analiza sigurnosti na
sektorima i takvih podataka (dostupni su . vy
N - . . radu i ovlastenja
Zupanijama samo podaci na sektorskoj
razini)
Radionice o
izradi jene v .. . L . . . Sluzba
'rzizika‘ iproq OdrZavati interaktivne radionice | broj odrzanih una uredin:n‘e
32. s dionicima iz sustava zastite na | radionicai strucnih P ) kontinuirano P

organiziranje
stru¢nih
skupova

radu (novi OiRA alati)

skupova

sigurnosti na
radu i oviastenja
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Sto Zelimo posti¢i?

lzrada prijedloga
politika s
podrucgja
zaposljavanja
uskiadenih s
nacionainim
strateskim
ciljevima i sa
smjernicama,
preporukama i
programima
Europske unije

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specificne zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

Pracenje strateskih dokumenata
na europskoj i nacionalnoj razini

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani
kada je god to mogude.

praceni strateski
dokumenti

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti
i zadataka, najniza
ustrojstvena
jedinica?

Sluzba za EU
politike i
implementaciju
projekata u
podrudju trzista
rada/
Sluzba za razvoj i
pracenje politika
zaposijavanja

Kada aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

kontinuirano

Sudjelovanje u izradi strateskih
dokumenata i planova

izradeni odgovarajudi
dijelovi strateskih
dokumenata

Sluzba za razvoj i
pracenje politika
zaposljavanja/
Sluzba za
normativno
uredenje politika
zaposljavanja i
koordinaciju
institucija trzista

rada

kontinuirano

Referenca na strateski
plan MRMS-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke

Strategija Europa

Z-Zakonodavna,

P-Provedba,
I-Inspekcija/
Nadzor,
A-Pradenje i
analiza

2020

Program Vlade RH
za mandat od 2016.-
2020.

Strateski plan
MRMS 2020.-2022.

35



Izrada sektorskih strateskih i
planskih dokumenta te izrada
prijedloga politika

izradeni strateski
dokumenti i prijedlozi
politika

SluZba za razvoj i
pracenje politika
zaposljavanja/
Sluzba za
normativno
uredenje politika
zaposljavanja i
koordinaciju
institucija trzista
rada

kontinuirano

Pradenje i izvjeStavanje o
provedbi planskih i strateskih
dokumenata

izradeni izvjestaji

Sluzba za razvoj i
pracenje politika
zaposljavanja

kontinuirano

Sudjelovanje u definiranju
programa EU i projekata na
podrucju zaposljavanja
financiranih iz strukturnih
fondova ili drugih stranih
sredstava

izradeni prijedlozi za
definiciju programa
EU i projekata te
provedba projekata

Sluzba za razvoj i
praéenje politika
zaposljavanja/
Sluzba za EU
politike i
implementaciju
projekata u
podrucju trzista
rada/
Sluzba za
pracenje i
uskladivanje
potreba trzista
rada

kontinuirano

Aktivno sudjelovanje u
programima, stru¢nim mrezama
i tijelima Europske unije

izradena izvjes$¢a o
sudjelovanju

Sluzba za razvoj i
pracenje politika
zapoSljavanja/
Sluzba za EU
politike i
implementaciju

Strategija
cjelozivotnog
profesionalnog
usmjeravanja i
razvoja karijere u
Republici Hrvatskoj
2016.-2020.

Smjernice za razvoj i
provedbu aktivne
politike
zaposljavanja u
Republici Hrvatskoj
2018.-2020.

Plan implementacije
Garancije za mlade
2019.-2020.

P/A
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projekata u
podrucdju trzista
rada/
Siuzba za
praéenje i
uskladivanje
potreba trZista
rada

sukladno
rokovima
sudjelovanja

Definiranje
politika
zapoS$ljavanja
sukladno
potrebama
trzista rada

Praéenje provedbe i evaluacija
mjera aktivne politike
zaposljavanja

pracena provedba i
provedena evaluacija

Sluzba za razvoj i
praéenje politika
zaposljavanja/
Sluzba za
normativno
uredenje politika
zaposljavanja i
koordinaciju
institucija trzista
rada

kontinuirano

Uskladivanje mjera aktivne
politike zaposljavanja s ciljevima
i potrebama trzZista rada te sa
stratedkim ciljevima i
preporukama Europske unije

uskiadene i
predloZene mjere

Sluzba za razvoj i
pracenje politika
zaposljavanja/
Sluzba za EU
politike i
implementaciju
projekata u
podrudju trZista
rada

kontinuirano

lzrada u€inkovitih mjera aktivne
politike zaposljavanja u suradnji
s HZZ-om

izradene mjere

Sluzba za razvoj i
praenje politika
zaposljavanja

kontinuirano

izrada Prijedloga odluke o
utvrdivanju godisnje kvote
dozvola za zaposljavanje
stranaca

izraden Prijedlog
odluke o utvrdivaniju
godisnje kvote radnih
dozvola za

Sluzba za razvoj i
pracenje politika
zaposljavanja

IV. tromjeseje

Strateski plan
MRMS 2020.-2022.

Smjernice za razvoj i
provedbu aktivne
politike
zaposljavanja u
Republici Hrvatskoj
2018.-2020.

Plan implementacije
Garancije za mlade
2019.-2020.
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zaposljavanje
stranaca

Pracenje i analiza
stanja i kretanja
na trzistu rada

Prikupljanje i pracenje
relevantnih statistickih podataka
o kretanjima na trZiStu rada
ukljuéujuci nacionalne i EU izvore

praceni analiti¢ki
podaci

Sluzba za razvoj i
pracenje politika
zaposljavanja/
Sluzba za EU
politike i
implementaciju
projekata u
podrudju trzista
rada/
Sluzba za
praéenje i
uskladivanje
potreba trZista

kontinuirano

rada
Razvoj web platforme pracenja
trzista rada prikupljanjem i uspostavljen sustav SluZba za
ob . ikupliani e o
rac{om pod'e?tak.a vezanih uz prlkup jarlja pracgnje x kontinuirano
razvoj potencijalnih standarda informacija uskladivanje

zanimanja s obzirom na potrebe
trzista rada

prikupljeni podaci

potreba trzista
rada

Izrada analiza trzista rada
temeljem relevantnih statistickih
podataka na nacionalnoji EU
razini

izradene analize

Sluzba za razvoj i
pracenje politika
zaposljavanja/
Sluzba za
pracenje i
uskladivanje
potreba trzista
rada

kontinuirano

Strateski plan
MRMS 2020.-2022.

Smjernice za razvoj i

provedbu aktivne
politike
zapoS$ljavanja u
Republici Hrvatskoj
2018.-2020.

Plan implementacije

Garancije za mlade
2019.-2020.

Strategija
cjeloZivotnog
profesionalnog
usmjeravanja i
razvoja karijere u
Republici Hrvatskoj
2016.-2020.

Operativni program

Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.—
2020.

P/A
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Dobivanje i koristenje
relevantnih maticnih podataka iz
sustava obrazovanja i drugih
vezanih evidencija

pribavljeni i koristeni
podaci

Pravovremeno
donosenje akata
imjera za
poboljanje rada
javnih tijela u
ckviru
nadleznosti
Uprave na
temelju
praéenja,
vrjednovanja i
izvjes€ivanja o
njihovom radu

Pracenje rada i evaluacija
izvjeStaja HZZ-a, Agencija za
osiguranje radnickih trazbina i
Zavoda za vjestacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s
invaliditetom

praceniradi
provedena evaluacija

Pracenje rada i evaluacija
izvjeStaja ostalih tijela, vijeca,
povjerenstava i foruma s
podrucja trZista rada i
zapoSljavanja i povezanih
sektorskih politika

praceniradi
provedena evaluacija

Donosenje akata i mjera za
poboljSanje rada HZZ-a te drugih
tijela u okviru nadleZnosti

doneseni akti i mjere

kontinuirano A
Sluzba za razvoj i StrateSki plan
pracenje politika MRMS 2020.-2022.
zaposljavanja/
Sluzba za EU Godisnji plan rada
politike i kontinuirano HZZ-a A
implementaciju
projekata u Godisdnji plan rada
podrudju triista Agencija za
rada/ osiguranje radnickih
Sluzba za traZbina
pracenje i
uskladivanje Godisnji plan rada
potreba triista kontinuirano | Zavoda za A
rada/ vjestalenje,
Sluzba za profesionalnu
normativno rehabilitaciju i
uredenje politika zaposljavanje osoba
zaposljavanja i s invaliditetom
koordinaciju )
kontinuirano | Odgovarajuce 7

institucija trzista
rada

odluke i zakljucci
Viade Republike
Hrvatske
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Pravodobno i
uredno
rjeSavanje u
upravnim
stvarima

Rjesavanje Zalbi u drugom
stupnju na rjeSenja Agencije za
osiguranje radnickih trazbina i
Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s
invaliditetom te davanje
odgovora povodom izjavljenih
tuzbi

400 rjesenja/100
odgovora na tuzbu

Vodenje evidencije pravnih i
fizickih osoba koje obavljaju
djelatnosti u svezi sa
zaposljavanjem

20 potvrda o upisu

Vodenje evidencije agencija za
privremeno zaposljavanje

20 potvrda o upisu

lzdavanje suglasnosti za
stjecanje statusa integrativne
radionice i zastitne radionice

10 suglasnosti

Sluzba za
normativno
uredenje politika
zaposljavanja i
koordinaciju
institucija trziSta
rada

sukladno
zakonu

sukladno
zakonu

sukladno
zakonu

sukladno
zakonu

Strateski plan
MRMS 2020.-2022.

Godisnji plan rada
HZZ-a

Godisnji plan rada
Agencije za

osiguranje radnickih
trazbina

Godisnji plan rada
Zavoda za
vjestacenje,
profesionalnu
rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba
s invaliditetom

Odgovarajuce

odluke i zakljudci
Vlade Republike
Hrvatske
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Pracenje
zakonodavstva
na nacionalnoj
razini i razini
Europske unije
radi
normativnog
uredenja trZista
rada i
zaposljavanja
odnosno radi
primjene nacela
slobode kretanja
radnika i
pruZanja usluga

izrada misljenja o propisima s
podruéja trZista rada i
zaposljavanja te pruZanje
strucne pomodéi tijelima,
poslodavcima, radnicima i
nezaposlenim osobama

izradena misljenja/
pruZena stru¢na
pomoc

Sluzba za razvoj i
pracenje politika
zaposljavanja/
Sluzba za
normativno
uredenje politika
zapoS$ljavanjai
koordinaciju
institucija trzista
rada/
Stuzba za EU
politike i
implementaciju
projekata u
podrudju trzista
rada/
Siuzba za
pracenje i
uskladivanje
potreba trzista
rada

kontinuirano

Prac¢enje medunarodnih propisa
s podrucja trzista rada i politika
zapoSljavanja i sudjelovanje u
postupcima radi sklapanja
medunarodnih ugovora s
podrudja trziSta rada i
zaposljavanja

praceni medunarodni
propisi

SluZba za razvoj i
pracenje politika
zaposljavanja/
Sluzba za EU
politike i
implementaciju
projekata u
podrucju trZista
rada

kontinuirano

lzrada misljenja i stajalista za
Europsku komisiju, Vijeée
Europske unije, za radne skupine

izradena misljenja i
stajalista

SluZba za razvoj i
pracenje politika
zaposljavanja/

kontinuirano

Strategija Europa
2020

Program Vlade RH
za mandat 2016.-
2020.

Strateski plan

MRMS 2020.-2022.

41




Europske Komisije

Sluzba za EU
politike i
implementaciju
projekata u
podrudju trzista
rada/
Sluzba za
praenje i
uskladivanje
potreba trzista
rada

Pra¢enje i koordinacija sustava
reguliranih profesija i
sudjelovanje u radu koordinacija
za regulirane profesije na
nacionalnoj razini i razini

Sluzba za EU
politike i
implementaciju
projekata u
podrucju trZista

. L izradena izvje$céa rada/ kontinuirano P
Europske unije, koordinacija Slusha za
Direktive 2005/36/EZ Europskog .
S e . pratenje i
parlamenta i Vije¢a od 07. rujna L
. . . uskladivanje
2005. godine o priznavanju viy
. et s potreba trZista
strucnih kvalifikacija
rada
Sluzba za EU Strateski plan
politike i MRMS 2020.-2022.
implementaciju
projekata u Strategija
podrudju trZista cjeloZivotnog
o . ' fesionalno
Uspostavia Pracenje provedbe Akcijskog izradena izvjeica rzida/ kontinuirano pro fesmna _ g p
uravnotefenog | plana CPU-a SluZba za usmjeravanja i
trZiSta rada pracenje i razvoja karijere u

uskladivanje
potreba trzista
rada

Republici Hrvatskoj
2016.-2020.
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Poslovi primjene i razvoja

obavljeni strucni i
upravni poslovi iz
djelokruga
Ministarstva

Plan implementacije
Garancije za mlade
2019.-2020.

Hrvatskoga kvalifikacijskog sukladno Zakonu o kontinuirano Operativni program P
okvira HKO-u (edukacije U&inkoviti ljudski
predlagatelja, potencijali 2014.-
vodenje Podregistra, Sluzba za 2020.
razvoj alata HKO-a) pracenje i
Sudjelovanje u radu europskih uskladivanje Smijernice za razvoj i
tijela koja razvijaju nove potreba trZista provedbu aktivne
klasifikacije vjestina i . R rada politike
" - izradena izvje$¢a o - . .
kompetencija u cilju . . kontinuirano zaposljavanja u P
. .. . . sudjelovanju .. .
implementacije u nacionalni Republici Hrvatskoj
sustav {poveznica ESCO s 2018.-2020.
nacionalnim sustavom)
Us'pos.tavva !\JKZ u!o;smlfa uspostavljen upisnik Kontinuirano p
pojedinadnih zanimanja NKZ-a
U isnik lirani -
spos’ffava upisnika reguliranih uspostavljen sustav kontinuirano P
profesija u RH
Definiranje Stuzba za razvoj Strateski plan
litika i . L - . i tenj MRMS 2 -2022.
pOTITia | Sudjelovanje u izradi i provedbi I prageme 52020
pravovremeno . - . — . politika
. . strateskih dokumenata za izradeni prijedlozi za - . . .
donosenje akata . . " zaposljavanja/ kontinuirano Nacionalna P
. promicanje ravnopravnosti u strateSke dokumente . "
na temelju .. . s . SluZba za strategija
. padrudju rada i zaposljavanja . . y .
pracenja normativno izjednacavanja

ravnopravnosti u

uredenje politika

mogucnosti za
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podrudju
zaposljavanja i
rada

Praéenje i analiza primjene
nacela ravnopravnosti u
podrudju rada i zapoSljavanja
sukladno nacionalnom
zakonodavstvu i medunarodnim
konvencijama

pra¢ena primjena
nacela

zaposljavanja i
koordinaciju
institucija trZista
rada

kontinuirano

osobe s
invaliditetom 2017.-
2020.
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CILIEVI -

Sto Zelimo
postici?

5.1. Sektor za mirovinski sutav

Kako ¢emo postici specificne
ciljeve?
Koje specificne zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

Praéenje provedbe propisa i

5. Uprava za mirovinski sustav

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani kada je
god to moguce.

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena
jedinica?

Kada aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

Pracdenje L . . Sektor za
stanja mirovinskog osiguranja o, S
provedbe . . . broj izvjescai mirovinski
generacijske solidarnosti na . . “ -
sustava . s e provedenih nadzorai | sustav/Sluiba za kontinuirano
. temelju izvjestaja o radu L
generacijske L kontrola mirovinsko
. . Hrvatskog zavoda za mirovinsko . .
solidarnosti . . osiguranje
osiguranje
Unaprjedenje Sustav redovnog izvje$civanja o Sektor za
provedbe aktivnostima Hrvatskog zavoda C mirovinski
. .o . . broj izviesca i .
mirovinskog za mirovinsko osiguranje, . .| sustav/Sluzba za -
. . vy .. provedenih nadzora i L . kontinuirano
osiguranja statistickim pokazateljima kontrola analizu i razvoj
generacijske kretanja u . mirovinskom stupu mirovinskog
solidarnosti te provedba upravnog nadzora sustava

Referenca na
strateski plan MRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke
Vlade

Strateski plan
MRMS 2020.-2022.

Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza
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Radna

Unaprjedenje " skupina/Sektor za
br) J Nacrt prijedloga Zakona o P ./. .
obveznog . . . . . mirovinski .
. izmjenama i dopuni Zakona o izrada propisa N lli. tromjesecje zZ
kapitaliziranog s . . . sustav/Sluzba za
Sredi$njem registru osiguranika L
sustava mirovinsko
osiguranje
Pratenje Pracenje provedbe propisai
y . e p P p' Sektor za
provedbe stanja unutar cbveznog i L
. . S mirovinski sustav/
sustava dobrovoljnog mirovinskog broj izvjeséa i . L p
e . ; . . SluZba za kontinuirano
kapitalizirane osiguranja na temelju na provedenih nadzora L
" . . vy - mirovinsko
Stednje temelju Izvjestaja o radu . .
e osiguranje
kapitaliziranog sustava
Osi . StrateSki plan
siguranje MRMS 2020.-2022.
provedbe . L Sektor za
Pracenje provedbe propisa i S
obveznog . mirovinski
. stanja unutar obveznog v .
kapitaliziranog S . . brojizvjesca i sustav/Sluzba za L A
. mirovinskog osiguranja na . o . kontinuirano
sustava i o provedenih nadzora analizu i razvoj
. . temelju individualne L
unaprjedenje s Y . mirovinskog
. kapitalizirane Stednje
poslovnih sustava
procesa
e Sektor za
fzrada misljenja na nacrte L
rijedloga zakona, drugih mirovinski
P J. - . . redovna aktivnost sustav/Sluzba za kontinuirano P
propisa i akata tijela drZzavne L
mirovinsko
uprave . .
osiguranje
Sektor za
mirovinski
izrada prijedioga . v N p
Pl ga/ .y ... | redovna aktivnost sustav/Sluzba za kontinuirano
odgovora na zastupnicka pitanja L
mirovinsko
osiguranje
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Obavljanje
redovitih
aktivnosti u
okviru
djelokruga
Sektora za
mirovinska
osiguranja

Izrada prijedloga/

izradeni i

Sektor za

. . otpremljeni odgovori mirovinski
odgovora na zahtjeve za ocjenu . N Lo
. . na zahtjeve za sustav/SluZba za kontinuirano P
suglasnosti s Ustavom i . . L
. ocjenu suglasnosti s mirovinsko
zakonima . . . .
ustavom i zakonima osiguranje
izradenii
- . . . otpremljeni odgovori
Ocitovanja na upite zastupnice P . J & .
. na upite zastupnice Sektor za -
Viade RH pred Europskim o kontinuirano p
sudom za liudska prava Vlade RH pred mirovinski
: P Europskim sudom za sustav/Sluzba za
ljudska prava mirovinsko
osiguranje
izrada misljenja odgovora na
upite u vezi provedbe zakona i . L
P . 'p .. redovna aktivnost kontinuirano P
drugih propisa iz djelokruga
Sektora, izrada promemorija
Sektor za
mirovinski
sustav/Sluzba za
Izrada izvjes$ca u okviru S, mirovinsko - p
. broj izvjeséa . . . kontinuirano
djelokruga Sektora osiguranje/Sluzba
za analizu i razvoj
mirovinskog
sustava
Sektor za
mirovinski
sustav/Sluzba za
Koordinacija sastanaka mirovinsko b

Nacionalnog vijeca za
umirovljenike i starije osobe

broj izvjeséa

osiguranje/
Sluzba za analizu i
razvoj
mirovinskog
sustava

kontinuirano
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Sektor za
mirovinski

Izrada analiza u okviru . sustav/Sluzba za L A
. redovna aktivnost L . kontinuirano
djelokruga Sektora anatlizu i razvoj
mirovinskog
sustava
Sektor za
. . . mirovinski
Sudjelovanje u radu stru¢nih . N . P
. . redovna aktivnost sustav/Sluzba za po pozivu
radnih skupina L
mirovinsko
osiguranje
Sektor za
Sudjelovanje u radu radnih tijela mirovinski
Europske komisije - Podgrupe za | odaziv na sustav/Sluzba za . A
- - . . o ) po pozivu
indikatore Odbora za socijalnu sudjelovanje analizu i razvoj
zastitu (ISG SPC) mirovinskog
sustava
Sektor za
Pratenje pravne prakse drugih mirovinski
« Jv P . P & redovna aktivnost sustav/Sluzba za kontinuirano A
drzava ¢lanica EU L
mirovinsko
osiguranje
Upravni nadzor Sektor za
nad obavljanjem e . . mirovinski
Izvjeséivanje o aktivnostima g y .
poslova Sredignies registra osiguranika i brojizvjeséai sustav/Sluzba za kontinuirano Strateski plan p
Sredisnjeg JEE re8 g provedenih nadzora mirovinsko MRMS 2020.-2022.
. provedba upravnog nadzora . .
registra osiguranje
osiguranika
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Poboljsanje

Razmatranje pitanja iz podrudja
rada i mirovinskoga sustava koja

.. optereéuju srpsku nacionalnu Operativni
socijalnog L g .
o manjinu, izraditi potrebne . S programi za A
polozaja ; - , broj sastanaka I. tromjesecje ; "
nacionalnih analize te predloZiti moguca nacionaine manjine
" rieSenja u suradnji s izabranim 2017.-2020.
manjina -
predstavnicima srpske
nacionalne manjine
Nacionalni program
reformi za 2019.
godinu - Mjere za
Uvodenje postizanje ciljeva
nacionalne Nacrt prijedioga Zakona o . . L Strategije Europa Z
L . R izrada propisa I. tromjesedje -
mirovine nacionalnoj mirovini prop J ) 2020 - Cilj 5.5.
Smanjenje
siromastva i
socijalne
iskljucenosti
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Sto Zelimo
postici?

Koordinacija
sustava
socijalne
sigurnosti

Kako ¢éemo postici specificne
ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

Vodenje pregovora oko

5. Uprava za mirovinski sustav
5.2. Sektor za europske poslove i medunarodnu suradnju u podrucju mirovinskog sustava
i socijalne sigurnosti

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani kada je
god to moguce.

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena
jedinica?

Kada aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

Referenca na
strateski plan MRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke
Viad

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

" Nadzor,
A-Pracdenje i
analiza

. . . Sektor za
sklapanja Ugovora o socijalnoj S p
. L . povremeno europske poslove | IV. tromjesecje
sigurnosti izmedu Republike .
. . i medunarodnu
Hrvatske i Ukrajine .
- suradnju u
Vodenje pregovora oko odrutiu
sklapanja Ugovora o socijalnoj p . J
- . . mirovinskog p
sigurnosti izmedu Republike povremeno sustava i sociialne | IV. tromiesetie
Hrvatske i Sjedinjenih Americkih . J. J )
. sigurnosti
Drzava
. . . Sektor za
Sudjelovanje u Meduresornoj
. e europske poslove
radnoj skupini za jaCanje .
. i medunarodnu
suradnje RH s OECD-om te . . -
. . . _ broj sastanaka suradnju u kontinuirano P
sudjelovanje u Radnoj skupini za .
. . . .. podrucju
izradu investicijske studije za .
mirovinskog

OECD

sustava i socijalne
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sigurnosti/ Sluzba
za medunarodnu

Obavljanje
redovitih
aktivnosti u
okviru
djelokruga

suradnju u
podrucju
mirovinskog
sustava i socijalne
sigurnosti
Sudjelovanje na sastancima . “s
sku:)ina AdJminisf?ativne odaziv na po pozivu strateski plan P
- sudjelovanje MRMS 2020.-2022.
komisije
Sudjelovanje u MISSOC mreZi odaziv na . Strateski plan
- . . po pozivu P
struénjaka sudjelovanje MRMS 2020.-2022.
Priprema nacionalnog pregleda
izmjena zakonodavstva i broj izradenih il p
koordiniranje izrade materijala dokumenata Sektor za tromjesedje
za sastanke MISSOC mrezZe europske poslove
i medunarodnu
Pracenje i kontrola REGOS-a za suradnju u
sudjelovanje u elektronickoj broj izvjeica podrudju kontinuirano Strateski plan p
razmjeni podataka u sustavu mirovinskog MRMS 2020.-2022.
socijalne sigurnosti na razini EU sustava i socijalne
sigurnosti/ Sluzba
Meduresorna suradnja s ostalim za europske
tijelima na podrugju poslove u
koordinacije, davanje _ podrucju o
zajedni¢kih midlienja i redovna aktivnost mirovinskog kontinuirano P
tumacenja odredbi Uredbi za sustava i socijalne
koordinaciju sigurnosti
Priprema materijala za sastanke
Administrativne komisije za redovna aktivnost kontinuirano P
koordinaciju socijalne sigurnosti
Pracenje sudske prakse redovna aktivnost kontinuirano A

nacionalnih sudova i Suda
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Sektor za Europske unije
europske . — '
poslove i Odrzava.pje |r’11ternetske stranice redovna aktivnost
medunarodnu ,migracije.hr
;‘;?i’gi u Sudjelovanje u radu radnih tijela
T Vijec¢a Europske unije za
mirovinskog zapoS$ljavanje, socijaina pitanja odaziv na
sustava i R ’ .
- zdravlje i zastitu potroSaca sudjelovanje
Sf)cualne . {EPSCO) - Odbora za socijalnu
sigurnosti zastitu (SPC)
Davanje misljenja na prijedloge
direktiva i sudjelovanje u izradi
prijedloga direktiva na podrugju
slobode kretanja radnika i povremeno
koordinacije sustava socijalne
sigurnosti
Predsjedanje Sudjelovanje na pripremnim

Vijeéu EU 2020

sastancima radnih skupina
Administrativne komisije i
MISSOC-a

redovna aktivnost

kontinuirano P
po pozivu p
prema potrebi P
I Strateski plan
kontinuirano KIp P

MRMS 2020.-2022.
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Sto Zelimo
postici?

UCinkovito
koordiniranje
provedbe te

6. Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije

Kako ¢emo postici specifiéne
ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

6.1. Sektor za programiranje i prac’

Kako mjerimo zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti

kvantificirani kada je
god to moguce.

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena
Jedinica?

Kada aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

Referenca na
strateski plan MRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke

17

AKTIVNOSTI

Z-
Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/
Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

podioga za
programiranje

2. tijela i priprema

s Tijelima SUK-a i Europske
komisije

pripremne radnje

programiranje

razdoblja 2021.-
2027.

priprema i
izacij y . . . . Operativni program
F)rngmlzacua Priprema i odrZavanje sastanaka | odrZani sastanci, . E) . p g.
izmjena S . o Odjel za L Ucinkoviti ljudski
1. . u vezi izmjena Operativnog izvrSene potrebne . ll. tromjesecje - P
Operativnog - programiranje potencijali 2014.-
programa izmjene
programa 2020.
Ucinkoviti
ljudski
potencijali
2014.-2020.
Koordmac.ua ’ o _ . ) Zakonodavni okvir
relevantnih Priprema i odrZavanje sastanaka | odrZani sastanci, Odiel za financiisko
izvrSene potrebne J IV. tromjesecje JSKOE P
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razdoblja 2021.

—2027.
Priprema relevantnih aktivnosti | dokumentacija o
vezanih uz provedbu evaluacija | nabavi za uslugu Odjel za L
.. .. . I. tromjesecje P
sukladno Evaluacijskom planu provedbe evaluacija vrednovanje
za OPULJP 2014.-2020. u okviru OPULJP-a
Provedba evaluacija sukladno potpisani ugovori s Operativni program
vremenskom rasporedu odabranim Ucinkoviti ljudski
utvrdenom u Evaluacijskom ponuditeljima, odiel za potencijali 2014.-
planu za OPULJP 2014.-2020. i odobrena izvjeséa ) . kontinuirano | 2020. P
. Y S vrednovanje
Dokumentaciji o nabavi za (poletna, izvjeica u
uslugu provedbe evaluacija u tijeku provedbe i Evaluacijski Plan
okviru OPULJP-a zavrina) Operativnog
pisana komunikacija i programa
Pracenje i koordiniranje sastanci Evaluacijske . U¢inkoviti ljudski
.. . . . Odjel za I -
provedbe Evaluacijskog plana i upravijacke skupine vrednovanie kontinuirano | potencijali 2014.- A
Osiguranje planiranih evaluacija OP ULJP-a 2014.- J 2020.
kvalitete 2020.
cjelokupnog L o . tablica Inventar
Pradenje zakljucaka i ostvarenja . .
sustava . nalaza i preporuka Odjel za .
e preporuka provedenih . . prosinac A
praéenja i . . dostavlja se Odboru vrednovanje
. evaluacija u okviru OPULJP-a Lo
vrednovanja za pracenje OPULIP-a
koordiniranje i
Koordiniranje i priprema riprema sjednica
s’edni::a Odjborzz)zap ratenje zdgora za Jraé(;n'e Odjel za praéenje Strateski plan
Jednice pracen] 28 pracen) J1 2a pracen) svibanj- | MRMS 2018.-2020.
Operativhog programa Operativnog operativnih . . P
. e . . I o prosinac Operativni program
Ucinkoviti ljudski potencijali programa Ucinkoviti programa L .
. . . Razvoj ljudskih
2014-2020. ljudski potencijali tenciiala 2007
2014-2020. potencijata sUL/--
v 2013.
Izrada nacrta Godisnjeg izvjesca
o provedbi za Operativni -
o - . . (. Operativni program
program Ucinkoviti ljudski . _ | Odjel za pradenje v o .
et ) izradeno, odobreno i . W Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. i sy operativnih svibanj - P
L podneseno lzvjesée potencijali 2014.-
usvajanje istog od strane programa

Odbora za praéenje te
podnosenje Europskoj komisiji

2020.
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Provedba odluka odbora za
pracenje operativnih programa

zapisnici i odluke

Odjel za pracenje

svibanj/lipanj-

ESF-a sa sjednica i osiguranje operativnih . A
. . A Odbora prosinac
razmjene informacija izmedu programa
¢lanova odbora
Pregled, prov;e.ra i gbrada“ Odjel za pracenje
podataka o projektima koji se o - -
. . izvjestaji operativnih kontinuirano P
vode u informacijskim roerama
sustavima prog Stratedki plan
Pracenje i prikupljanje podataka MRMS 2018.-2020.
© o;.)eracpar'nav/p'rmgktl/ma koje TV . Odjel za pracenje
se financiraju i/ili koje ¢e se izvjestajne tablice . -
) . . operativnih kontinuirano . A
financirati u sklopu Operativnog roerama Operativni program
programa Ucinkoviti ljudski brog Razvoj ljudskih
potencijali potencijala 2007 .-
Organizacija i koordiniranje 2013.
dokumenata GodiSnjeg . .
. Odjel za pracenje
sastanaka s Europskom dnevni red sastanka, A L
- . .. operativnih I. tromjesecje .o P
komisijom, Op¢om upravom za | dokumentacija Operativni program
. . . e programa v R .
zapoSsljavanje, socijalna pitanja i Uc¢inkoviti ljudski
jednake moguénosti potencijali 2014.-
Koordinacija poslova u vezi . Odjel za pracenje 2020.
. .. E-korespondencija i .
SFC2014 informacijskog sustava . . operativnih L
. " . evidencija u SFC2014 . kontinuirano P
za financijsko razdoblje 2014.- programa / Odjel
sustavu .
2020. za vrednovanje
Koordinacija izrade nacrta Odiel za pracenie Strateski plan
Osiguranje godisnjeg izvjeséa o provedbi i o, ) p. . ) o MRMS 2018.-2020.
. . L izvjesée operativnih svibanj o p
ucinkovitog usvajanje istog od strane Operativni program
S programa o
sustava za Europske komisije za hranu i/ili
provedbu i Praéenje provedbe Operativnog osnovnu
kontrolu programa za hranu i/ili osnovnu Odjel za pracenje materijalnu pomo¢
koristenja pomoc¢ koiji se financira iz Fonda | izvje$éa operativnih kontinuirano | 2014.-2020. A
Fonda europske | europske pomodi za programa
pomodi (FEAD) najpotrebitije (FEAD) Odluka o tijelima u
za najpotrebitije | Organizacija i koordiniranje Sustavu p

u okviru

dokumenata Godisnjeg

upravljanja,
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Operativnog sastanaka za FEAD s Europskom provedbe i kontrole
programa komisijom, Opéom upravom za | dnevni red sastanka, | Odjel za pracenje koristenja Fonda
za hranu i/ili zaposljavanje, socijalna pitanjai | dokumentacija operativnih I. tromjesecje | europske pomodi
osnovnu jednake mogucénosti programa za najpotrebitije u
materijalnu okviru Operativhog
pomoc za programa za hranu
razdoblje 2014.- i/ili osnovnu
2020. materijalnu pomot¢
2014.-2020.
poslane upute,
procedure, izvjestaji,
Koordinacija sa svim tijelima u obavijesti (upute za Odjel za
sustavu Europskog socijalnog izvréenje placdanja, financijsko _
fonda (ESF) i Fonda europske procedure za povrat planiranje i kontinuirano P
pomodi za najpotrebitije (FEAD) | sredstava, obavijesti kontrolu
0 ovjeravanju
izdataka)
glavni financijski
plan,
prognoza provedbe Odjel za Operativni program
e GFP-a, ot i i - i/ili
Izrada financijskih dokumenata 3, dugorotne fmar'\cus.ko. kontinuirano za hranu i/il P
prognoze planiranje i osnovnu
Ucinkovito proracunskih kontrolu materijalnu pomo¢
financijsko alokacija, prognoze 2014.-2020.
planiranje ovjeravanja
E ski . . tavlj
ur9p 'um Izrada i unaprjedenje procedura uspostavijene
socijalnim . . . procedure za .
vezanih za financijsko ) " Odjel za
fondom L financijsko . .
upravljanje i provedbu L. . financijsko .
o . upravljanje kroz ESF i L kontinuirano P
Operativnih programa i Fonda L planiranje i
e FEAD - Smjernice za
europske pomoci za : . kontrolu -
. o financijsko Odluka o tijelima u
najpotrebitije .
upravljanje Sustavu
Koordinacija predvidanja . Lo Odjel za upravljanja,
) o pripremljen i . . .
potreba za financijskim . financijsko - provedbe i kontrole
. . odobren prijedlog . kontinuirano e P
sredstvima za trogodinje Y planiranje i koristenja Fonda
N . proraluna "
proracunsko razdoblje kontrolu europske pomoci
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Pracenje izvrSenja povrata
sredstava

Registar povrata

Odjel za
financijsko
planiranje i

kontrolu

kontinuirano

Rad u informacijskim sustavima
za zabiljezbu, pohranu i obradu
podataka nuZnih za financijsko
praéenje i pracenje provedbe
projekata

pravovremeni unos
podataka, odobreni
procesi

Odjel za
financijsko
planiranje i

kontrolu, Odjel za
financijsko
pratenje

kontinuirano

Priprema lIzjave o izdacima

pravodobno
pripremljen zahtjev
za povratom
sredstava prema EK
Registar iznosa
povucenih iz Izjave o
izdacima

Odjel za
financijsko
planiranje i

kontrolu

na zahtjev/
najmanje 3
puta godidnje

Pracenje procesa povrata
sredstava i izvjeStavanje prema
Tijelu za ovjeravanje na razini
Operativnog programa

odluke o povratu,
dokazi o povrat

Odjel za
financijsko
planiranje i

kontrolu

kontinuirano

{zrada financijskih izvjestaja

pripremljena lzvjeséa
za Koordinacijsko
tijelo, za VRH, za EK,
za NF, za Sabor,
olitovanja o
financijskom
napretku, Priprema i
podnosenje EK
racuna, Izjave o
upravljanju i
Godisnjeg saZetka

Odjel za
financijsko
pracenje

kontinuirano

Pracenje dinamike ugovaranja,
plaéanja, ovjeravanja te
provedbe operacija/projekata
Ucinkoviti ljudski potencijali

Registar ugovaranja,
registar placanja,
registar ovjerenih
izdataka, N+3

za najpotrebitije u
okviru Operativnog
programa za hranu
i/ili osnovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
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2014.-2020.; Operativnog
programa za hranu i/ili osnovnu
materijalnu pomo¢ za razdoblje
2014.-2020.

tablice, izvjesée o
provedbi

plan provedbe
projekata,

pracenje izvrSenje
proracuna u dijelu
koji se odnosi na
sufinanciranje
operativnih
programa iz
djelokruga Uprave,
pracenje izvrsenje
financijskih planova i
prognoza koristenja
sredstava

Odjel za
financijsko
praéenje

kontinuirano

Plac¢anja po ugovorenim
projektima

izrada kratkoro¢ne
prognoze pladanja,
zahtjev za
sredstvima
pripremljen,
izvr$sena kontrola
zahtjeva za
sredstvima, izraden
Nalog za placanje

Odjel za
financijsko
pracenje

kontinuirano
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6. Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije
6.2. Sektor za informiranje, obrazovanje i tehnicku pomoc

Sto Zelimo
postici?

Provedba
aktivnosti
komunikacije i
informiranja s
ciljem
promicanja
moguénosti i
rezultata
koriStenja
Operativnog
programa

Kako ¢emo postici specificne
ciljeve?
Koje specificne zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

Provedba aktivhosti MreZe
osoba za informiranje i

Kako mjerimo zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani
kada je god to moguce.

broj odrzanih

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena
jedinica?

Odjel za

Kada aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

Referenca na
strateski plan MRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke

Operativni program
Ucinkoviti ljudski

Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

I . ka, ivi, . . jesec otencijali 2014.- P
komunikaciju ESF-a {sastanci sasta.na a. pozivi informiranje tromjesecno | potencijali 20
N . L potpisne liste 2020.
MreZe osoba za informiranje i
komunikaciju)
Operativni program
Ucinkoviti ljudski
S . potencijali 2014.-
informiranje javnosti o 2020
aktivnostima na EU azurirane mrezne Odjel za o )
. L o . . L kontinuirano P
sufinanciranim projektima stranice informiranje -
N 5 s . Operativni program
azuriranjem mreZnih stranica et
za hranu i/ili
osnovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
broj odrzanih Odjel za kontinuirano | Operativni program P

Sudjelovanje u radu Mreze
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Ucinkoviti osoba za informiranje i sastanaka, pozivi, informiranje Ucinkoviti ljudski
ljudski komunikaciju Koordinacijskog potpisne liste potencijali 2014.-
potencijali tijela i MrezZe INIO (Neformalna 2020.
2014.-2020. i mreZa ESF komunikatora
Operativhog Europske unije)
programa Operativni program
za hranu i/ili Uginkoviti fjudski
oshovnu potencijali 2014.-
terijal .
ma erI,Ja nu lzrada i distribucija . .. e . L 2020
pomoc¢ za . . - izradeni i podijeljeni Odjel za kontinuirano/
. informativnih i promotivnih L . . L . - p
razdoblje 2014.- » promotivni materijali informiranje prema potrebi | Operativni program
materijala e
2020. za hranu i/ili
osnovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
Operativni program
Ucinkoviti ljudski
. . . tencijali 2014.-
Organizacija i sudjelovanje na potencijat
. . " . . . . 2020.
informativhim dogadanjima s broj dogadanja, broj Odjel za - -
. . S . L . L kontinuirano | Operativni program P
ciljem informiranja javnosti o sudionika informiranje za hranu i/il
ESF-u | FEAD-u
osnovnu
materijalnu pomoc¢
2014.-2020.
Operativni program
Priprema Komunikacijskog Odiel za Ucinkoviti ljudski
plana za 2020. godinu pripremljeni Plan . ! o IV. tromjesecje | potencijali 2014.- p
informiranje
2020.
Pracenje provedbe aktivnosti Operativni program
informiranja i komunikacije Odjel Ucinkoviti ljudski
sukladno Komunikacijskom broj izvjesc¢a za informiranje kontinuirano | potencijali 2014.- A
planu za 2020. 2020.
izrada i unaprjedenje procedura | izradene i Odjel za kontinuirano | Operativni program P
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Ucinkovita
koordinacija i
provedba
tehnicke pomodi

vezanih za koriStenje sredstava
tehnicke pomodi

unaprijedene Upute

tehnicku pomot

U¢&inkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.

Operativni program
za hranu i/ili
osnovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.

Priprema Zahtjeva za
nadoknadu sredstava tehnicke
pomoci za Operativni program

pripremljen zahtjev za

Odjel za

Operativni program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.

;nglr:llf?zvétzléj't?dgI;;;:;);tit\e/:?uaIl nadoknadu sredstava tehnicku pomoé kontinuirano Operativr-\iiprogram P
program za hranu i/ili osnovnu Z:{:::‘ il
materijalnu pomo¢ 2014.-2020. . .
materijalnu pomod¢
2014.-2020.
Operativni program
Praéenje iskoristenosti Ucmkc}\./.lt;.ljzlﬁj(l
sredstava tehnicke pomodi iz gg;eoncua ' -
Operativnog programa ’
Utinkoviti ljudski potencijal izvjestaji Odjel za kontinuirano | Operativni program P
2014.-2020. i Operativnog tehni¢ku pomoc¢ e
programa za hranu i/ili osnovnu za hranu i/ili
materijalnu pomo¢ 2014.-2020. osnov?u ,
materijalnu pomoc
2014.-2020.
Operativni program
Pracenje napretka provedbe Ucinkoviti ljudski
projekata tehnicke pomodi iz \F/)cr)?i‘ve(:w\;;eg/?dneoncije Odjel za potencijali 2014.-
! kontinuirano | 2020. P

Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. i Operativnog
programa za hranu i/ili osnovnu

provedene analize,
broj Izvies¢a

tehnicku pomo¢

Operativni program
za hranu i/ili
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materijalnu pomo¢ 2014.-2020.

oshovnu
materijalnu pomoé
2014.-2020.

Unaprjedenje
administrativnih
kapaciteta i
ucinkovita
provedba
aktivnosti
edukacije

Izrada analiza radne
opterecenosti te potreba za
jacanjem administrativnih
kapaciteta

izradena analiza

Odjel za
praéenje razvoja
administrativnih

kapaciteta

kontinuirano

Operativni program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.

Operativni program
za hranu i/ili
osnhovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.

Izrada i aZuriranje Strategije
organizacijskog razvoja {SOR) za
uT

izradena Strategija

Odjel za
praéenje razvoja
administrativnih

kapaciteta

kontinuirano

Operativni program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.

Operativni program
za hranu i/ili
oshovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.

Koordinacija i pracenje
imenovanja na razini Tijela
SUK-a

imenovanja

Odjel za
pracenje razvoja
administrativnih

kapaciteta

kontinuirano

Operativni program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014 .-
2020.

Operativni program
za hranu i/ili
osnovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.

Koordinacija i pracenje

azurirana tablica

Odjel za

Operativni program
U¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-
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administrativnih kapaciteta struktura i pracenje razvoja | kontinuirano | 2020.
administrativni administrativnih
kapaciteti kapaciteta Operativni program
za hranu i/ili
osnovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
0 -
Plan i registar edukacija na Odjel za E)'eratn{ry !orogr.am
o L . . . Ucinkoviti ljudski
razini Tijela SUK-a plan i registar pripremu i kontinuirano . A
potencijali 2014.-
provedbu
- 2020.
edukacija
Operativni program
Ucinkoviti ljudski
. potencijali 2014.-
Organizacija i koordinacija (r)idjrglnfi i 2020.
provedbe informativnih i broj dogadaja prip kontinuirano | Operativni program P
. . . provedbu .
obrazovnih aktivnosti . za hranu i/ili
edukacija
osnovnu
materijalnu pomod¢
2014.-2020.
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Sto Zelimo
postici?

Pravovremena i
ucinkovita
kontrola i
odobrenje
Sazetaka
operacija za
projekte u
nadleZnosti
Ministarstva
rada i
mirovinskoga
sustava unutar
Prioriteta 1

6. Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije

Kako éemo postici specificne
ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

Pregled, ispravak, kontrola i
odobrenje SaZetaka operacija
korisnickih institucija za izravne
dodjele sredstava

_6.3. Sektor 2a pripremu i provedbu pro

_INDIKATORI

Kako mjerimo zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani
kada je god to moguce.

odobreni sazetci
operacija

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena
jedinica?

Sluzba za Sluzba
za upravljanje
projektima u
podrucju trZista
rada i

jekata operativnih programa

ROK U KOJE|

Kada aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

kontinuirano

Referenca na
strateski plan MRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke

Viade.

Stratedki plan
MRMS-a za 2018.-
2020.

Operativni program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.

Zakonodavna,
P-Provedba,
-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza
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Pregled, ispravak, kontrola i
odobrenje Sazetaka operacija
korisni€kih institucija za
ograni¢ene/ otvorene Pozive

odobreni saZetci
operacija

Osiguranje revizijskog traga

pohrana svih
relevantnih
dokumenata sukladno
pravilima uredskog
poslovanja i prakse
vodenja operacija u
okviru Europskih
fondova

Pravovremena
izrada i kontrola
natjelajne
dokumentacije
za operacije u
nadleZnosti
Ministarstva
radai
mirovinskoga
sustava unutar
Prioriteta 1

Izrada, kontrola i slanje Poziva
korisnickim institucijama za
dostavu prijedloga operacija
koje e se financirati kao izravna
dodjela sredstava

poziv za dostavu
prijedloga operacije
poslan Korisniku

lzrada, kontrola, odobrenje
natje€ajne dokumentacije za
ograni¢ene/ otvorene pozive

objavljeni pozivi

Osiguranje revizijskog traga

pohrana svih
relevantnih
dokumenata sukladno
pravilima uredskog
poslovanja i prakse
vodenja operacija u
okviru Europskih
fondova

drustvenog
poduzetnistva /
Odjel za
projekte u
podrudju trzista
rada

SluZba za Sluzba
za upravljanje
projektima u

podrudju trzista

radai
drustvenog
poduzetnistva /
Odjel za
projekte u
podrucju trzista
rada

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

sukladno
godisnjem
Planu objave
za 2020.

kontinuirano
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Organizacija i
koordinacija

Provedba postupka
administrativne provjere i
procjene kvalitete za sve izravne
dodjele i ograni¢ene pozive

ispunjeno izvje$ée o
ocjenjivanju kvalitete

Sudjelovanje u OOP/OPO za sve
operacije (otvoreni pozivi)

¢lan O0OP/OPO

postupka
evaluacije za Priprema odluke o financiranju | objavljene odluke o
operacije za sve vrste operacija financiranju
/projekte
unutar pohrana svih
Prioriteta 1 relevantnih
dokumenata sukladno
. - -~ pravilima uredskog
Osiguranje revizijskog traga poslovanja i prakse
vodenja operacija u
okviru Europskih
fondova
Ugovaranje potpisani tripartitni
operacije/projek | Sudjelovanje u izradi ugovora ugovori o dodjeli
te unutar zajedno sa PT2 bespovratnih
Prioriteta 1 sredstava
pratenje pokazatelja
Ucinkovito provedbe (indikatora)
pracenje na razini projekta,
prc?vzvedbe g Pracenje provedbe projekata operacije 1OP UL
izvjeStavanje za .
operacije ugovorenih kroz OP ULIP pracenje Posrednickog
unutar tijela razine 2 u
Prioriteta 1 kontroli i odobravanju

Zahtjeva za
nadoknadom

Sluzba za Sluzba
za upravljanje
projektima u

podrudju trzista

rada i
drustvenog
poduzetnistva /
Odjel za
projekte u
podrucju trzista
rada

u roku od 60
dana od
zaprimanja
projektnog
prijedloga

po pozivu
PT2/PT1

po donosenju

kontinuirano

u roku od 30
dana od
donosenja
odluke o
financiranju

kontinuirano

kontinuirano
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sredstava za sve

ugovore
transparentnost i
Postojanje revizorskog traga dostupnost potrebne
kroz osiguranje svih relevantnih | dokumentacije i kontinuirano P
informacija pokazatelja ucinka
provedbe
Sudjelovanje u radu Odbora za 2 buta
pracenje; priprema svih dokumentacija p.v .
. . . godisnje P
relevantnih podataka za pripremljena
operacije unutar Prioriteta 1
Sudjelovanje u izradi Izvjestaja, | oditovanja na
pripreme dokumentacije za revizorska izvjesca
potrebe revizije i drugih pripremljena/pripreml kontinuirano P
tijela/ustrojstvenih jedinica jena izvjesca,
MRMS-a promemaorije
Sudjelovanje u radu radnih . .
. . imenovani o
skupina/drugih " . o kontinuirano p
Ny . ¢lan/zamjena ¢lana
tijela/povjerenstava
N Operativni program
Priprema, izrada, kontrola i Sl“Zb? 4a Ucinkoviti ljudski
odobrenje saZetaka operacija u | odobreni sazeci upravijanje potencijali 2014.-
nadleZnosti MRMS-a za izravne | operacija projektima u kontinuirano | 550, P
dodjele sredstava podrudju trzista
. rada i
Pn:?vl?vrfemena i drutvenog
chmt O;“ta poduzetnistva
ontrola )
. Pregled, ispravak, kontrola i /Odjel za
saZetaka . 3 g L ‘akte i p
odobrenje SaZetaka operacija odobreni sazeci projexte iz
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operacija u
okviru SC9.v.1

korisniCkih instilucija ca izravne
dodjele sredstava

operacija

Osiguranje revizijskog traga

pohrana svih
relevantnih
dokumenata sukladno
pravilima uredskog
poslovanja i prakse
vodenja operacija u
okviru Europskih
fondova

Pravovremena
izrada i kontrola
natjecajne
dokumentacije
za operacije u
okviru SC9.v.1

Izrada, kontrola i slanje Poziva
korisnickim institucijama za
dostavu prijedloga operacija
koje ce se financirati kao izravna
dodjela sredstava

poziv za dostavu
prijedloga operacije
poslan Korisniku

lzrada, kontrola, odobrenje
natjeajne dokumentacije za
ograniCene/ otvorene pozive

objavljeni pozivi

Osiguranje revizijskog traga

pohrana svih
relevantnih
dokumenata sukladno
pravilima uredskog
poslovanja i prakse
vodenja operacija u
okviru Europskih
fondova

podrudja
drustvenog
poduzetnistva

Sluzba za
upravljanje
projektima u
podrudju trzista
rada i

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

sukladno
godisnjem
Planu objave
za 2020.

kontinuirano

Strategija razvoja
drustvenog
poduzetnistva u RH
2015.-2020.
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Provedba postupka drustvenog u roku od 60
administrativne provjere i SpUnieno izvieéte o poduzetnistva dana od
procjene kvalitete za sve izravne of‘enj'ivan'u Iivalitete /Ofile' Za zaprimanja P
dodjele i ogranicene/otvorene jenjivan) pro;ektfe. 1z projektnog
pozive podrucja prijedioga
drustvenog
Organizacija i poduzetnistva
koordinacija Priprema odluke o financiranju | objavljene odluke o .
ka . . S po dono3enju P
postup za sve vrste operacija financiranju
8. evaluacije za
operacije/projek
te u okviru SC pohrana svih
9.v.1 relevantnih
dokumenata sukladno
ili redsk -
Osiguranje revizijskog traga pravi |ma.u. >KOB kontinuirano P
poslovanja i prakse
vodenja operacija u
okviru Europskih
fondova
- . _— u roku od 30
Ugovaranje Potpisani tripartitni
" . . L . . . dana od
operacije/projek | Sudjelovanje u izradi ugovora Ugovori o dodjeli . .
9. . . . donosenja P
te u okviru SC zajedno sa PT2 bespovratnih
odluke o
9.v.1 sredstava . -
financiranju
pratenje pokazatelja
prove<.jb.e (|n-d|katora) Kontinuirano A
Ucinkovito na razini projekta,
.. operacije i OP ULJP
pracenje
10 provedbe i Pracenje provedbe projekata pracenje Posrednickog
" | izvjestavanje za | ugovorenih kroz OP ULIP tijela razine 2 u
operacije u kontroli i odobravanju
okviru SC9.v.1 zahtjeva za kontinuirano A
nadoknadom
sredstava za sve
ugovore
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Postojanje revizorskog traga

transparentnost i
dostupnost potrebne

kroz osiguranje svih relevantnih | dokumentacije i Sluzba za kontinuirano p
informacija pokazatelja ucinka upravljanje
provedbe projektima u
podrucju trzidta
rada i
Sudjelovanje u izradi IzvjeStaja, | ofitovanja na drustvenog
pripreme dokumentacije za revizorska izvjeséa poduzetnistva
potrebe revizije i drugih pripremijena/pripreml /Odjel za kontinuirano P
tijela/ustrojstvenih jedinica jena izvjeséa, projekte iz
MRMS-a promemorije podrucja
drustvenog
poduzetnistva
. | Pregled, ispravak, kontrola i e
Pravovremena i . " . odobreni sazetci .
. . odobrenje SaZetaka operacija N kontinuirano P
ucinkovita . . operacija
) PT1 za izravne dodjele sredstava
kontrola i b
odobrenje Pregled, ispravak, kontrola i Sluzba za
Sasetaka odobrenje SaZetaka operacija Odobreni Sazetci up‘ravlj'anje.f Kontinuirano b
operacija u PT1 za ograni¢ene/ otvorene operacija prOJEkt'Ta 1z
okviru Pozive poo!ruqa
11 prioritetne osi 2. pohrana svih ukf%cffljefj:;}:tii
Operativnog relevantnih obJrazovan'a Operativni program
programa dokumenata sukladno Jodjel zaJ Ucinkoviti ljudski
ucinkoviti i . - pravilima uredskog - potencijali 2014.-
Osiguranje revizijskog traga . i i kontinui ’ P
fjudski & ) JsKog trag poslovanja i prakse pronEktf’\, 2 ndirane 2020.
potencijali vodenja operacija u podrucja
2014.-2020. okviru Europskih sguvjalne )
fondova uklju¢enosti
Pravovremenai | Pregled, ispravak, kontrola i
ufinkovita odobrenje Poziva za dostavu odobreni pozivi za
12. | kontrolai prijedloga operacija koje Ce se dostavu prijedloga kontinuirano P
odobrenje financirati kao izravna dodjela operacija
natjecajne sredstava
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dokumentacije Pregled, ispravak, kontrola,
u okviru odobrenje natjecajne .
Prioritetne osi 2. | dokumentacije za ogranicene/ odobrene nafjecajne
. . dokumentacije
Operativnog otvorene pozive
programa
uéinkoviti pohrana svih
ljudski relevantnih
potencijali dokumenata sukladno
2014.-2020. . . - pravilima uredskog
Osiguranje revizijskog traga L
poslovanja i prakse
vodenja operacija u
okviru Europskih
fondova
Kontrola PT1 prijedloga odluke potpisane odiuke o
Kontrola, o financiranju financiranju
odobrenje i pohrana svih
fmanur.anje relevantnih
operacija u dokumenata sukladno
13. f)kwru' postupka . . - pravilima uredskog
IZFaVI'!lh dodjela Osiguranje revizijskog traga poslovanja i prakse
u c'>kv'|ru . vodenja operacija u
Prioritetne osi 2. okviru Europskih
fondova
Sudjelovanje u
postupcima
evaluacije
14 projekata za
" | prioritetne osi Sudjelovanje u OOP/OPO ¢lan OOP/OPO
OP UUP-au
okviru
Prioritetne osi 2.
Ucinkovi . . racenje pokazatelja
15. prcac’le;njetO Pracenje provedbe projekata grovedjtfep(indik;fojra)
ugovorenih kroz OP ULIP S
provedbe na razini mjere i

Sluzba za
upravljanje
projektima iz
podrudja
socijalne
ukljuéenostii
obrazovanja
/Odjel za
projekte iz
podrucja
socijalne
ukljuéenosti

sukladno
godidnjem
Planu objave
za 2020.

kontinuirano

nakon izvr$ene
kontrole

kontinuirano

po pozivu
PT2/po
imenovanju
PT1

kontinuirano
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operacija
Prioritetne osi 2.
Operativnog

specifi¢nog cilja

pt(.)gran’.ta‘ Sudjelovanje u izradi IzvjeStaja, | olitovanja na
'ﬁ'cmk?\“t' pripreme dokumentacije za revizorska izvjesca
ljudski o potrebe revizije i drugih pripremljena/ kontinuirano A
potencijali tijela/ustrojstvenih jedinica pripremljena izvjeséa,
2014.-2020. MRMS-a promemorije
Pravovremena Koordinacija zaprimanja i izvrSena kontrola strateski plan
kontrola i . osiguranje kvalitete natjeCajne natjecajne kontinuirano MRMS 2018.-2020. p
odqbtayanje dokumentacije dokumentacije
natjecajne
dokumentacije Operativni program
za projekte za hranu ifili
financirane iz osnovnu
Fonda europske materijalnu pomo¢
pomodi (FEAD) za razdoblje 2014.
16. | za najpotrebitije odobrena natjetajna - 2020.
Y okvnrg Odobravanje natjecajne dokumentacija (upute -
Operativnog kontinuirano p

programa
za hranu i/ili
osnovnu
materijalnu
pomo¢ za
razdoblje 2014.-
2020.

dokumentacije

za prijavitelje; prijavni
obrasci itd.)

SluZba za
upravljanje
projektima iz
podrudja
socijalne
uklju¢enosti i
obrazovanja

Odluka o
potvrdivanju
Operativnog
programa za hranu
i/ili osnovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
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/Odjel za

UCIr}kOYItO projekte iz Odluka o tijelima u
pracenje ..
podrucja Sustavu
provedbe . -
overaciia socijalne upravljanja,
P .J Sudjelovanje u izradi lzvje$taja, | ocitovanja na ukljuéenosti provedbe i kontrole
Operativnog . .. . oy e
17. rograma pripreme dokumentacije za revizorska izvjesca koriStenja Fonda
Sa hgranu il potrebe revizije i drugih pripremljena/ kontinuirano | europske pomodi A
tijela/ustrojstvenih jedinica pripremljena izvjeséa, za najpotrebitije u
osnovnu . . .
.. MRMS-a promemorije okviru Operativnog
materijalnu
. programa za hranu
pomoc za i/ili osnovnu
razdoblje 2014.- - .
2020 materijalnu pomo¢
' 2014.-2020.
Pregled, i k, kontrola i s e
Pravovremenai gie ,':spravva ’ I odobreni saZetci -
.. ) odobrenje SaZetaka operacija .. kontinuirano P
uCinkovita . . operacija
. PT1 za izravne dodjele sredstava
kontrola i
odvobrenje Pregled, ispravak, kontrola i
Sazetalia odobrenje SaZetaka operacija odobreni saZetci kontinuirano p
ope'racua u PT1 za ograni¢ene/ otvorene operacija
18. gky:r.l: ‘ 3 Pozive
rioritetne osi 3. - .
Operativho pohrana svih Operativni program
er) rama & relevantnih Uginkoviti ljudski
5(":ingkoviti dokumenata sukladno potencijali 2014.-
. . -~ ravilima uredsk L
ljudski Osiguranje revizijskog traga pravilima uredskog kontinuirano | 2020 p
i poslovanja i prakse
;g;inczlgzlo vodenja operacija u u3b
- : okviru Europskih Sluz aza
fondova upravljanje
Pregled, ispravak, kontrola i prOJedktlrrl.a 12
odobrenje Poziva za dostavu odobreni pozivi za PO nruICJa
prijedloga operacija koje ¢e se dostavu prijedioga s.ocvua ne .. kontinuirano p
. i o . - i ukljuCenosti i
Pravovremenai | financirati kao izravna dodjela operacija .
L. . obrazovanja/
uéinkovita sredstava
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19. | kontrolai Pregled, ispravak, kontrola,
odobrenje odobrenje natjecajne odobrene natjeajne
natjecajne dokumentacije za ogranicene/ dokumentacije
dokumentacije otvorene pozive
u okviru pohrana svih
Prioritetne osi 3. relevantnih
Operativnog dokumenata sukladno
programa . . - pravilima uredsko
ucinkoviti Osiguranje revizijskog traga poslovanja i praksi
ljudski vodenja operacija u
potencijali okviru Europskih
2014.-2020. fondova
Kontrola PT1 prijedloga odluke potpisane odluke o
Kontrola, o financiranju financiranju
odobrenje i
financiranje
50, | OPeracijau pohrana svih
okviru postupka relevantnih
izravnih dodjela dokumenata sukladno
u okviru . . - pravilima uredskog
Prioritetne osi 3. | Osiguranje revizijskog traga poslovanja i prakse
vodenja operacija u
okviru Europskih
fondova
Sudjelovanje u
postupcima
evaluacije
21. | projekataza

prioritetne osi
OP ULJP-au
okviru
Prioritetne osi 3.

Sudjelovanje u OOP/OPO

¢lan OOP/OPO

Odjel za
projekte iz
podrucja
obrazovanja

sukladno
godi$njem
Planu objave
za 2020.

kontinuirano

nakon izvrsene
kontrole

kontinuirano

po pozivu
PT2/po
imenovanju
PT1
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Ucinkovito praéenje pokazatelja
pracenje Pracenje provedbe projekata provedbe (indikatora) Kontinuirano A
provedbe ugovorenih kroz OP ULJP na razini mjere i
operacija specifi¢nog cilja
Prioritetne osi 3.

22. | Operativnog Sudjelovanje u izradi Izvjestaja, ocrt‘ovanje na o
programa . " revizorska izvjeica
ucinkoviti pripreme qugmentague ,Z.a pripremljena/ kontinuirano A
ljudski potre_be rev.lzue x.d.ruglh tijela/ pripremljena izvjesca,

- ustrojstvenih jedinica MRMS-a .

potencijali promemorije
2014.-2020.
Pravovremena i . )
ulinkovita Pregled, ispravak, kontrola i
kontrola i odobrenje Sazetaka operacija odobrenj sazetci Kontinuirano p
odobrenje kori_sniéklh institucija za izravne | operacija
Savetaka dodjele sredstava
operacija za
operacije .

23 Prioritetne osi 4. pohrana S.V'h Sluzba za

"1 (SC1t.i.1i relevantnih provedbu

11.i.2) doku-r-nenata sukladno projekata iz Operativni program
Operativnog Osiguranje revizijskog traga pravmma.uredskog podrucja dobrog | kontinuirano | UCinkoviti ljudski P
programa poslov'anja ' prail.<se upravljanja i potencijali 2014.-
ucinkoviti vod"enja opera§|Ja u razvoja civilnoga 2020.
ljudski okviru Europskih drustva/Odjel za
potencijali fondova projekte iz
2014.-2020. podrucja dobrog
Pravovremena lzrada, kontrola i slanje Poziva upravljanja
izrada i kontrola | korisnic¢kim institucijama za poziv za dostavu

24. | natjecajne dostavu prijedloga operacija prijedloga operacije kontinuirano P
dokumentacije koje ¢e se financirati kao izravna | poslan Korisniku

Za operacije

dodjela sredstava
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Prioritetne osi 4.
(SC11.i.1i
11.i.2)
Operativnog
programa
ufinkoviti

ljudski
potencijali
2014.-2020.

Osiguranje revizijskog traga

pohrana svih
relevantnih
dokumenata sukladno
pravilima uredskog
poslovanja i prakse
vodenja operacija u
okviru Europskih
fondova

25.

Organizacija i
koordinacija
postupka
evaluacije za
operacije

Prioritetne osi 4.

(SC1t.i.1i
11.i.2)
Operativnog
programa
ucinkoviti
ljudski
potencijali
2014.-2020.

Provedba postupka
administrativne provjere i
procjene kvalitete za sve izravne
dodjele

ispunjeno izvjesée o
ocjenjivanju kvalitete

Sudjelovanje u OOP/OPO

¢lan OOP/OPO

Priprema odluke o financiranju

objavljene odluke o
financiranju

Osiguranje revizijskog traga

pohrana svih
relevantnih
dokumenata sukladno
pravilima uredskog
poslovanja i prakse
vodenja operacija u
okviru Europskih
fondova

Sluzba za
provedbu
projekata iz
podrudja dobrog
upravljanja i
razvoja civilnoga
drustva/Odjel za

kontinuirano

u roku od 60
dana od
zaprimanja
projektnog
prijedioga

po pozivu
PT2/po
imenovanju
PT1

po donoSenju

kontinuirano
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Ugovaranje
operacija

Prioritetne osi 4.

(SC11.i.1i o .
) potpisani tripartitni
11.i.2) . N . - -
. Sudjelovanje u izradi ugovora ugovori o dodjeli
26. | Operativnog . .
zajedno sa PT2 bespovratnih
programa
o o sredstava
ucinkoviti
ljudski
potencijali
2014.-2020.
pracenje pokazatelja
provedbe (indikatora)
na razini projekta,
operacije i OP ULJP
praenje Posrednickog
tijela razine 2 u
.. . o . kontroli i odobravaniju
Ucinkovito Pralenje provedbe projekata .
L . zahtjeva za
praenje ugovorenih kroz OP ULJP
. nadoknadom
provedbe i
CLy . sredstava za sve
izvjestavanje za
. ugovore
operacije -
- . transparentnost i
Prioritetne osi 4. - .
27. (SC1Lili Postojanje revizorskog traga dostupnost potrebne
111 2)' ' kroz osiguranje svih relevantnih | dokumentacije i
e informacija pokazatelja uéinka
Operativnog
rograma provedbe
pv. & . Sudjelovanje u radu Odbora za
ucinkoviti ratenje; priprema svih
ljudski P 1; brib dokumentacija
- relevantnih podataka za . .
potencijali operaciie unutar Priofitetn .| pripremljena
2014.-2020. peracije unu itetne osi

4.

Sudjelovanje u izradi Izvjestaja,
pripreme dokumentacije za
potrebe revizije i drugih
tijela/ustrojstvenih jedinica

oCitovanja na
revizorska izvjeséa
pripremljena/pripreml|
jena izvjeséa,

projekte iz
podrucja dobrog
upravljanja

u roku od 30
dana od
donosenja
odluke o
financiranju

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

dva puta

godidnje

(1.7 Iv.
tromjesecje)

kontinuirano
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MRMS-a

promemorije

Transnacionalna
suradnja na

Sudjelovanje u Tematskoj mrezi
Javna uprava i dobro

pripremljena izvjedda,

28. | podrucju javne upravljanje, pra¢enje reforme analize i izradene po pozivu P
uprave i dobrog | javne uprave i primjena dobrih preporuke
upravljanja praksi drZzava €lanica EU
Ptévovr.emena ! Priprema, izrada, kontrola i e
ucinkovita . N . odobreni saZetci .
Kontrola i odobrenje saZetaka operacija u operaciia kontinuirano P
ontro a.' nadleznosti MRMS-a P J
odobrenje
SaZetaka Pregled, ispravak, kontrola i e
" . . . odobreni sazZetci -
operacija za odobrenje SaZetaka operacija N kontinuirano P
oo operacija
operacije iz PT1
29. Prioritetne osi 4. pohrana svih Slu¥ba za
(SC11.i.1) relevantnih provedbu
Operativnog dokumenata sukladno projekata iz
rograma ili %
pv’ gk iti Osiguranje revizijskog traga pravmma.uredskog podrucja dobrog kontinuirano P
ucinkoviti poslovanja i prakse upravljanja i Operativni program
Judski vodenja operacija u razvoja civilnoga Ucinkoviti ljudski
potencijali okviru Europskih drustva/Odjel za potencijali 2014.-
2014.-2020. fondova projekte iz 2020.
Pravovremena Izrada, kontrola, odobrenje pOd”_“vfja razvoja S:;:;?.Z?ﬂ
izrada i kontrola | natjetajne dokumentacije u objavijeni pozivi ccvnlrvxoga P;ganu oé)'ave P
natjecajne nadleZnosti MRMS-a drustva )
dokumentacije za 2020.
30. | za operacije iz
Prioritetne osi 4. | Pregled, kontrola, odobrenje . SUk.I?d.no
i RV n odobrene natjeCajne godisnjem
(SC 11.ii.1) natjecajne dokumentacije u ;. . P
Operativno nadleZnosti drugih PT1 dokumentacije Planu objave
P & & za 2020.
programa
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ucinkoviti pohrana svih

ljudski relevantnih
potencijali dokumenata sukladno
2014.-2020. pravilima uredskog

Osiguranje revizijskog traga kontinuirano

poslovanja i prakse
vodenja operacija u

okviru Europskih
fondova

31.

Organizacija i
koordinacija
postupka
evaluacije za
operacije iz
Prioritetne osi 4.
(SC 11.ii.1)
Operativnog
programa
ucinkoviti
ljudski
potencijali
2014.-2020.

Sudjelovanje u OOP/OPO

¢lan OOP/OPO

Priprema odluke o financiranju

objavljene odluke o

financiranju

32.

Ugovaranje
operacije/projek
ata za operacije
iz Prioritetne osi
4. (SC11.ii.1)
Operativnog
programa
ucinkoviti
ljudski
potencijali
2014.-2020. u
nadleZnosti
MRMS-a

Sudjelovanje u izradi ugovora
zajedno sa PT2

potpisani tripartitni

ugovori o dodjeli
bespovratnih
sredstava

Sluzba za
provedbu
projekata iz
podrucja dobrog
upravljanjai
razvoja civilnoga
drustva/Odjel za
projekte iz
podrucja razvoja
civilnoga
drusdtva

po pozivu
PT2/po
imenovanju
PT1

po donosenju

u roku od 30
dana od
donodenja
odluke o
financiranju

Operativni program

Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.
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pradenje pokazatelja
provedbe (indikatora)

. . kontinuirano A
na razini projekta,
Ucinkovito operacije i OP ULJP
pracenje ‘ Pracenje provedbe projekata p“rac’enje- Posrednickog
provedbe i . tijela razine 2 u
- . ugovorenih kroz OP ULIP - )
izvjeStavanje za kontroli i odobravanju
operacije iz zahtjeva za kontinuirano A
Prioritetne osi 4. nadoknadom
{SC 11.ii.1) sredstava za sve
33. | Operativnog ugovore
programa transparentnosti
ucinkoviti Postojanje revizorskog traga dostupnost potrebne
ljudski kroz osiguranje svih relevantnih | dokumentacije i kontinuirano p
potencijali informacija pokazatelja u€inka
2014.-2020. u provedbe
nadleZnosti Sudjelovanje u izradi lzvjeStaja, | oCitovanja na
MRMS-a pripreme dokumentacije za revizorska izvjedca
potrebe revizije i drugih pripremljena/priprem| kontinuirano P
tijela/ustrojstvenih jedinica jena izvjesca,
MRMS-a promemorije
Uc&inkovito pracenje pokazatelja
praéenje . Praenje provedbe projekata proveqpe (l.ndlk.atora) Sluzba za kontinuirano A
provedbe i ugovorenih kroz OP ULJIP na razini mjere i provedbu
izvieStavanje za specifiénog cilja projekata iz
ope@cue 2 . podruqa.do.br'og Operativni program
Prioritetne osi 4. upravljanja i > o .
" . L S - . L Ucinkoviti ljudski
34, | (SC11.i.1) Sudjelovanje u izradi lzvjeStaja, | oCitovanje na razvoja civilnoga potencijali 2014.-
Operativnog pripreme dokumentacije za revizorska izvjesca drustva/Odjel za 2020 ’
programa potrebe revizije i drugih pripremljena/pripreml projekte iz kontinuirano ' A
uinkoviti tijela/ustrojstvenih jedinica jena izvjesca, podrucja razvoja
ljudski MRMS-a promemorije civilnoga
potencijali drustva
2014.-2020.
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Operativni program

Priprema modela upravijanja te o . Sluzba za U¢inkoviti ljudski
- definirani modeli ) - -
. . relevantne dokumentacije za . L . financijske . . | potencijali 2014.-
Pripremaii ] sy financiranja te tijela za . . IV. tromjeseCje P
provedbu financijskih . instrumente i 2020.
provedba . njihovu provedbu o
35. . . instrumenata teritorijalna
financijskih . .
. ulaganja /Odjel
instrumenata . ..
. za financijske
. . . pohranjena . I
Osiguranje revizorskog traga . instrumente kontinuirano A
dokumentacija
Pravovremena i | Koordinacija izrade i pripreme,
ucinkovita kontrola i odobrenje SaZetaka odobreni saZetci - p
) . . . . kontinuirano
kontrola i operacija za izravne dodjele operacija
odobrenje sredstava Sluzba za
Saietalia Koordinaciia izrade i bri financijske
operac!a N kgr?trrc;lnaa;:gilcl)zbrfe;; Z;I;rfar:ae, odobreni saZetci instrumente |
operacije u N . € , teritorijalna kontinuirano P
okviru SC8.ii.1, | Operacla za ) operacija ulaganja /Odjel Strateski plan
9.i.1, 9.iv. 2, ogranicene/otvorene Pozive 7a operacije MRMS 2018.-2020.
10iii3, 10iv1 financirane kroz
{mehanizam mehanizam
36. mte'fgrl.r.amh pohrana svih integriranih Operativni program
terltonijalmh relevantnih teritorijalnih Ucinkoviti ljudski
ulaganj'a) dokumenata sukladno ulaganja kontinuirano potencijali 2014.-
Operativnog Osiguranje revizijskog traga pravilima uredskog 2020. P
programa poslovanja i prakse
‘fc'nk(?‘”t' vodenja operacija u
ljudski okviru Europskih
potencijali fondova
2014.-2020.
Pravovremena Izrada, kontrola i slanje Poziva
izrada i kontrola | korisnickim institucijama za poziv za dostavu
natjecajne dostavu prijedloga operacija prijedloga operacije kontinuirano P
dokumentacije koje Ce se financirati kao izravna | poslan korisniku

Za operacije u

dodjela sredstava
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okviru SC 8.ii.1,

Koordinacija izrade i pripreme,

9.i.1, 9.iv. 2,

10iii3, 10ivl kontrola i odobrenje natjecajne objavlieni pozivi
(mehanizam dokumentacije za pozive u

integriranih okviru OP ULIP 2014.-2020.

37. tTrltorl‘Jalnlh bohrana svih
g;i?:tjie\l/)nog relevantnih
programa dokt{r?wenata sukladno
ucinkoviti Osiguranije revizijskog traga prav:hma.un.fedskog
ljudski poslovgn)a i pra.l.<se
potencijali vod.enja operacija u
2014.-2020. okviru Europskih

fondova

L Provedba postupka
Organ.lzacp‘a ! administrativne provjere i ispunjeno izvjesée o
koordinacija procjene kvalitete za sve izravne | ocjenjivanju kvalitete
postupk:c] dodjele i ograni¢ene pozive
evaluacije za
operacije u
okviru SC 8.ii.1, | Sudjelovanje u OOP za sve &lan OOP
9.i.1, 9.iv. 2, operacije {otvoreni pozivi)
10iii3, 10ivl

38. frﬁggf;?ﬁhm Priprema odluke o financiranju | objavljene odluke o
teritorijalnih za sve vrste operacija financiranju
ulaganjé) pohrana svih
Operativnog relevantnih
p[(.)gkrarrjta? dokumenata sukladno
ucinkoviti .
ljudski Osiguranje revizijskog traga pravmma. uredskog

o poslovanja i prakse
gg;ingglzho vodenja operacija u

okviru Europskih
fondova

Sluzba za
financijske
instrumente i
teritorijalna
ulaganja /Odjel
za operacije
financirane kroz
mehanizam
integriranih
teritorijalnih
ulaganja

sukladno
godisnjem
Planu objave
za 2020.

kontinuirano

u roku od 60
dana od
zaprimanja
projektnog
prijedloga

po pozivu PT2

po donoSenju

kontinuirano

Strateski plan
MRMS 2018.-2020.

Operativni program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.
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Ugovaranje za

operacije u
okviru SC 8.ii.1, Strateski plan
9.i.1, 9.iv. 2, Sluzba za MRMS-a za 2018.-
10iii3, 10iv1 financijske 2020.
(mehanizam L . instrumentei | Y roku od 30
. . . . . . potpisani tripartitni N dana od
integriranih Sudjelovanje u izradi ugovora . L teritorijalna o0

39. TR . ugovori o dodjeli . - donosenja P
teritorijalnih zajedno sa PT2 . ulaganja /Odjel

: bespovratnih . odluke o
ulaganja) sredstava za operacije i s
Operativnog financirane kroz | ''nanciranju
programa mehanizam Operativni program
uéinkoviti integriranih U€inkoviti ljudski
ljudski teritorijalnih potencijali 2014.-
potencijali ulaganja 2020.
2014.-2020.
Ucinkovito praéenje pokazatelja
pracenje Praéenje provedbe projekata provedbe (indikatora) kontinuirano A
provedbe i ugovorenih kroz OP ULJIP na razini specifi¢nog
izvjeStavanje za cilja
operacije u : T —— o -
okviru SC 8.ii.1, Su‘djelovanje u izradi Iz.\./JestaJa, ocm?vame na
. . pripreme dokumentacije za zaprimlijena
9..1, 9.iv. 2, .. . sy
10iii3. 101 potrebe (revizije), Odbora za (revizorska) izvjescéa kontinuirano A
- pracenje i drugih pripremljena izvjeica,

40. | (mehanizam . . L N
. L tijela/ustrojstvenih jedinica promemorije
integriranih

e MRMS-a

teritorijainih
ulaganja)
Operativnog Sudjelovanje u radu radnih imenovani
programa skupina/drugih ¢lan/zamjena ¢lana kontinuirano P
ucinkoviti tijela/povjerenstava
ljudski
potencijali
2014.-2020

33




Pregled, ispravak, kontrola i

odobreni saZetci

odobrenje Sazetaka operacija operaciia kontinuirano | Strateski plan P
e peracy MRMS 2018.-2020.
korisnickih institucija za izravne
dodjele sredstava
Pregled, ispravak, kontrola i
odobrenje SaZetaka operacija L
korisnickih institucija za odobre‘r.n sazetc kontinuirano P
Pravovremenai | ograni¢ene/ otvorene Pozive operacia o
“ - Operativni program
ucinkovita - - .
kontrola i Ucinkoviti fjudski
. Pohrana svih potencijali 2014.-
odobrenje .
Satetak relevantnih 2020.
azeta “a dokumenata sukladno
operacija za .
. . . - pravilima uredskog L
operacije u Osiguranje revizijskog traga . kontinuirano P
) . poslovanja i prakse
okviru SC 9.i.2 . .
Operativio vodenja operacija u
41. P & okviru Europskih
programa
.. . fondova
ucinkoviti - - -
. . Izrada, kontrola i slanje Poziva
ljudski g .
- korisni¢kim institucijama za poziv za dostavu
potencijali . " . " L
dostavu prijedloga operacija prijedloga operacije kontinuirano P
2014.-2020. Ny . " ) S
koje ¢e se financirati kao izravna | poslan Korisniku
dodjela sredstava
Izrada, kontrola, odobrenje suk'lvad.no
. - L - godisnjem
natjeCajne dokumentacije za objavljeni pozivi - P
ograni¢ene/ otvorene pozive Planu objave
za 2020.
Izrada i kontrola | Koordinacija izrade i pripreme
natjefajne SaZetaka operacija zaizravne Sluzba za
dokumentacije | dodjele sredstava iizrada, . financijske
n . . . poziv za dostavu . .
za operacije u kontrola i slanje Poziva . , instrumente i -
42. . . e e prijedloga operacije o kontinuirano P
okviru SC 9.i.2 korisnickim institucijama za e teritorijalna
. . . poslan Korisniku ] .
Operativnog dostavu prijedloga operacija ulaganja /Odjel
programa koje ée se financirati kao izravna za projekte
uinkoviti dodjela sredstava integriranih
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ljudski Koordinacija izrade i pripreme
potencijali SaZetaka operacija za
2014.-2020. ograni¢ene/otvorene pozive objavljeni pozivi
Izrada, kontrola, odobrenje
natjeajne dokumentacije za
ograni¢ene/ otvorene pozive
Priprema odluke o financiranju | objavljene odluke o
za sve vrste operacija financiranju
pohrana svih
relevantnih
dokumenata sukladno
Osiguranje revizijskog traga S;i}/;l:,r:;:;zi?;zg
vodenja operacija u
okviru Europskih
fondova
Ugovaranje
operacija u
okviru SC 9.i.2 TR _
. potpisani tripartitni
Operativnog . L . . -
43. | programa Su.djelovame u izradi ugovora ugovori o d?djell
.. . zajedno sa PT2 bespovratnih
uCinkoviti sredstava
ljudski
potencijali
2014.-2020.
Uc”:irllkoyito pracenje pokazatelja
pracenje provedbe (indikatora)
Prqv?dbe i’ na razini projekta,
izvjestavanje za operacije i OP ULIP
44 operacije u Pracenje provedbe projekata
" | okviru SC9.i.2 ugovorenih kroz OP ULIP pracenje Posrednickog
Operativnog tijela razine 2 u
programa kontroli i odobravanju
ucinkoviti zahtjeva za
judski nadoknadom

ulaganja za

regeneraciju

nerazvijenih
podrucja

sukladno
godis$njem
Planu objave
za 2020.

po donosenju

kontinuirano

uroku od 30
dana od
donosenja
odluke o
financiranju

kontinuirano

kontinuirano

Strateski plan
MRMS 2018.-2020.

Operativni program

Ué&inkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.

Strateski plan
MRMS 2018.-2020.

Operativni program

Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.
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potencijali sredstava za sve
2014.-2020. ugovore
transparentnost i
Postojanje revizorskog traga dostupnost potrebne
kroz osiguranje svih relevantnih | dokumentacije i kontinuirano P
informacija pokazatelja ucinka
provedbe
Kontrola, Sektor za urokuod 15
odobrenje i ispunjen Prilog 24 - pripremu i radnih dana Operativni program
financiranje Kontrola postupaka izravne Kontrolna lista za provedbu od dana Ucinkoviti ljudski p
45. | operacijau dodjele sredstava procjenu postupka projekata zaprimanja potencijali 2014.-
okviru postupka izravne dodjele operativnih ocijenjenih 2020.
izravnih dodjela programa operacija
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Sto Zelimo
postici?

Osiguravanje
ucinkovitog
upravljanja
poslovnim
procesima i
sustavom
upravljanja i
kontrola ESF-om
i FEAD-om

6. Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije

Kako cemo postici specifi¢ne
ciljeve?
Koje specificne zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

OdrZavanje radionica za
korisnike i tijela u sustavu u vezi
koristenja ESIF MIS, eFondovi
sustava za upravljanje

Kako mjerimo zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani
kada je god to moguce.

6.4. Sektor za reviziju, uspostavu i unaprjedenje sustava

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnostii
zadataka, najniZa
ustrojstvena
jedinica?

ROK U

Kada aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

JEVM’» -

Referenca na
strateski plan MRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske i fiskaine
politike, zakljucke
Viade.

Operativni program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-

Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Praéenje i
analiza

S . Odjel 2020.
projektima ESF Operativhog Jve z.a
Y s . - pruzanje -
programa UcCinkoviti ljudski radionice Y kontinuirano . P
- . podrske Operativni program
potencijali 2014.-2020. i . s
. korisnicima za hranu i/ili
Operativnog programa
e osnovnu
za hranu i/ili osnovnu . ,
. . . materijalnu pomo¢
materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014.-2020
2014.-2020. ' '
sudjelovanje na Operativni program
poslovnim Ucinkoviti ljudski
Razvoj funkcionalnosti - radionicama s Odjel za razvoj potencijali 2014.-
PruZateljem usluge, informacijskih kontinuirano | 2020. P

priprema poslovnih zahtjeva za
razvoj informacijskih sustava

priprema poslovnih
zahtjeva, rezultati
testiranja

sustava

Operativni program
za hranu i/ili

87




funkcionalnosti
sustava

osnovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.

PruZanje tehnicke podrske

Operativni program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-

N E-mail Odjel za 2020.
korisnicima u radu korespondencija i ruZanje
Informacijskih sustava (IT sustav . Pv Jv P Y J kontinuirano - P

. korisnicka podrska, podrske Operativni program
za mikropodatke, ESIF MIS . .o L
. odgovori/upiti korisnicima za hranu i/ili
sustav, sustava eFondovi)
oshovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
Operativni program
Uc&inkoviti ljudski
ijali 2014.-
Odjel za potencijali 20
C g AV v . 2020.
Izrada korisnickih priru¢nika i e pruzanje - -
.. « korisni¢ki prirucnici N kontinuirano | Operativni program p
njihovo aZuriranje podrske s
o za hranu i/ili
korisnicima
oshovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
Sudjelovanje u pripremi
prijedloga akata kojima se Operativni program
utvrduju institucionalni okvir i Ucinkoviti ljudski
odgovornosti tijela u sustavu . potencijali 2014.-
. . . . Odjel za
sukladno relevantnim pravnim odrzani sastanci, 2020.

. . . - . uspostavu
aktima Europske unije, izradeni prijedlozi . .

o e . pravilai prema potrebi - p
uklju€ujuéi prijedloge uredbi, dokumenata, dana oslovnih Operativni program
odluka, pravilnika, smjernica i olitovanja P rocesa za hranu i/ili
sporazuma kojima tijela u P osnovnu
sustavu upravljanja i kontrole materijalnu pomo¢
utvrduju nacine provedbe uloga 2014.-2020.
koje su im dodijeljene
Sudjelovanje u radu stru¢nih odrzani sastanci, Odjel za . | Operativni program

. . . . . . . prema potrebi v . . P
radnih skupina i drugih radnih izradeni prijedlozi uspostavu Ucinkoviti ljudski
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tijela za izradu propisa,

dokumenata, dana pravilai potencijali 2014.-
strategija, akcijskih planova i ocitovanja poslovnih 2020.
drugih akata iz djelokruga procesa
Odjela Operativni program
za hranu i/ili
oshovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
Priprema i koordinacija
Kti . .
@ 'C'IVI’)OS'CI vez‘anlh uzv Odjel za Operativni program
pojednostavljene troskovne . L . T .
, Ce pripremljeni i uspostavu Ucinkoviti ljudski
mogucnosti i priprema . . - . ol
. poneseni dokumenti pravilai prema potrebi | potencijali 2014.- P
relevantnih dokumenata za . L .
- . L Europskoj komisiji posiovnih 2020.
podnosenje Europskoj komisiji
s - procesa
za ukljuivanje u Delegirani akt
Europske komisije
Operativni program
Ucinkoviti ljudski
Koordinacija i priprema novih Odjel za potencijali 2014.-
Smjernica i Prirucnika o sradene uspostavu 2020.
postupanju Tijelima u sustavu smjernice/priruénici pravilai kontinuirano | Operativni program P
za programsko razdoblje 2014.- J P poslovnih za hranu i/ili
2020. procesa oshovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
Operativni program
UCinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
Kontrola i odobravanje Odjel za 2020.
metodologija za provjere na licu uspostavu jednom P
. . . odobrena g - -
mjesta i Godisnjih planova - - pravila i godiSnje ili Operativni program
. . . . metodologija i godisniji . v vz . s
provjera na licu mjesta koje lan poslovnih CesSce ako je | za hranu i/ili
provode relevantna tijela P procesa potrebno oshovnu
materijalnu pomoc¢
2014.-2020.
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Operativni program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-

. . Odjel za 2020.
Kontrola i odobravanje uspostavu
. . odobrena A .
metodologija uzorkovanja . pravila i prema potrebi - p
Y 0 metodologija . Operativni program
troskova relevantnih tijela poslovnih s
za hranu i/ili
procesa
oshovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
Operativni program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
Kf?ordlnac;Ja i priprema Uputa Odiel za 2020.
Tijelima u sustavu za . . -
. izradene upute horizontalne kontinuirano - p
programsko razdoblje 2014 .- ktivhosti Operativni program
2020. za hranu i/ili
osnovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
L Operativni program
k
nggil:ér?izjiiapgesu:gc’::n'a azuriranje registra Odjel za Utinkoviti ljudski
P .J . . P ) s ) " 8 horizontalne kontinuirano | potencijali 2014.- P
realizacije s time povezanog rizika i Akcijskog plana . .
- aktivnosti 2020.
Akcijskog plana
Org‘anizac.:ija il<oo.rdinacij;a odrzan godi§nvji Odijel za jednom OE).erati\{rTi !orogr.am
aktivnosti pruZanja podrske u sastanak MreZe za . oy U¢inkoviti fjudski
L e 1 L horizontalne godisnje ili - p
radu posredni¢kim tijelima u upravljanje . . . | potencijali 2014.-
‘. . . . ) aktivnosti prema potrebi
stu¢ajevima nepravilnosti nepravilnostima 2020.
. . Operativni program
y . ‘ I Odjel o . .
OdrZavanje sastanak Osoba za odrZan godisnji . 1€l 2a Jec'ivno.m' . Ucinkoviti ljudski
SRR horizontalne godisnje ili o p
upravljanje rizicima sastanak . . . | potencijali 2014.-
aktivnosti prema potrebi
2020.
Provodenje kontrola provedbe ivréene kontrole i Odjel za Operativni program
delegiranih funkcija kroz kontrolu i kontinuirano | Ucinkoviti ljudski I

provjere na razini sustava

pripremljena izvjesca

provjere na

potencijali 2014.-
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razini sustava

2020.

Operativni program
za hranu i/ili
osnovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.

Koordiniranje procesa
zaprimanja, oCitovanja i

zatvoreni nalazi i
preporuke sadrZane u

Odjel za
koordinaciju

Operativni program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.

postupanja po nalazima i . . . . kontinuirano | Operativni program P
. . revizorskim revizija na razini .
preporukama sadrZanim u izvjestajima sustava za hranu i/ili
revizorskim izvjestajima osnovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
Operativni program
Ucinkoviti ljudski
L L . Odjel za potencijali 2014.-
Ko'ordlnacua.procesa rjedavanja o prigovore u 2020
prlgoyora kopfe odnose na br.oj ruesenvlh . postupcima kontinuirano | Operativni program P
odabir operacija prigovora/zalbi odabira za hranu i/ili
operacija osnovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
Operativni program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
L Ly . Odjel za 2020.
Koordinacija procesa rjeSavanja broj rijesenih prigovore u
prigovora koji se odnose na . T . kontinuirano - p
. prigovora/Zalbi provedbi Operativni program
provedbu operacija operacije za hranu i/ili
osnovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.
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Sto Felimo
postici?

Provjera
ispravnosti
donesenih
ocjena radne
sposobnosti
temeljem koje
se stjeu prava
iz mirovinskog

Kako ¢emo postici specifiéne
ciljeve?
Koje specificne zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

lzrada revizijskih nalaza i
misljenja svih zaprimljenih
ocjena radne sposobnosti
vjestaka i viSih vjeStaka

Izrada nalaza i miSljenja u
postupku nadzora i kontrole

Kako mjerimo

zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani
kada je god to moguce.

broj nalaza i misljenja

osiguranja
Ujednacavanje kriterija u
postupku medicinskog broj aktivnosti
Unaprjedenje vjestacenja
prosfes.a l:(nutar Sudjelovanje u procesu izmjena
mev 'C'vns .og zakonskih okvira vaznih za
vjestacenja

proces vjestacenja (prema
potrebi)

broj aktivnosti

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena
fedinica?

Samostalni
sektor za
reviziju i nadzor
medicinskog
vjeStacenja

Kada aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

kontinuirano

povremeno

povremeno

Referenca na

strateski plan MRMS-

a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke
Viade.

Strateski plan
MRMS 2020.-2022.

Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza
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Unaprjedenje
rada vjestaka
revizora

Sudjelovanje na struc¢nim
skupovima/kontinuirana
edukacija

broj organiziranih
strucnih sastanaka,
broj kongresa i
struénih sastanaka s
aktivnim
sudjelovanjem ili broj
zavr$enih edukacija

povremeno
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Sto zelimo
postici?

Razvijanje
socijalnog
dijaloga na svim
razinama

Kako cemo postici specificne
ciljeve?
Koje specificne zadatke/
aktivnosti moramo poduzeti?

Tripartitna suradnja kroz rad
Gospodarsko-socijalnog vijeéa i
njegovih radnih tijela (5)

Kako mjerimo zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani
kada je god to moguce.

broj odrZanih
sjednica i usvojenih
misljenja GSV-a i
njegovih radnih tijela

Unaprjedivanje socijalnog
dijaloga i postavljanje standarda
u kvaliteti i provedbi socijalnog
dijaloga u tijelima drzavne
uprave

broj odrZanih
sastanaka s
koordinatorima za
socijalni dijalog u
tijelima drZavne
uprave i sastanak s
koordinatorima za
socijalni dijalog u
tijelima drzavne
uprave i socijalnim
partnerima

Podrska radu Gospodarsko-
socijalnih vijeca na razini
Zupanija

broj osnovanih
Zupanijskih GSV-a i
broj odrzanih
sastanaka

nacionalnog GSV-a s

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena
jedinica?

Samostalni sektor
za socijalno
partnerstvo

Kada aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Referenca na
strateski plan MRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljuCke

Viade.

Sporazum o
oshivanju GSV-a

Strateski plan
MRMS 2020.-2022.

Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza
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Zupanijskim GSV-ima

Pradenje rada bipartitnih
sektorskih socijalnih vijeca i
podrska njihovom radu

broj odrZanih
sjednica iosnovanih
sektorskih socijalnih
vijeéa

kontinuirano

Podrika provedbi postupaka
mirenja u kolektivnim radnim
sporovima

broj provedenih
postupaka mirenja

prema potrebi

Imenovanje predstavnika
socijalnih partnera u radne
skupine, odbore, povjerenstva

broj radnih skupina,
odborai
povjerenstava u koja
su imenovani
predstavnici

prema potrebi
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Sto Zelimo
postici?

Izrada struénih
priprema i
materijala za
sastanke Vijeca
EU za

Kako cemo postici specificne
ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/
aktivnosti moramo poduzeti?

Provedene sve aktivnosti vezane

Kako mjerimo
zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani kada je
god to moguce.

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnostii
zadataka, najniza
ustrojstvena
jedinica?

Samostalni sektor
za koordinaciju

Kada aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

Referenca na
strateski plan MRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke

Viad

Zakljuéak Vlade
Republike
Hrvatske, KLASA:
022-03/19-07/62,

Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pradenje i
analiza

zaposljavanje, uz pripremanje materijala za f,:ﬁgrmalfiem EU poslova i kontinuirano | URBROJ: 50301- A
socijalnu sastanke ) medunarodne 23/21-19-2,0d 7.

politiku, suradnje veljace 2019.

zdravstvo i godine

pitanja

potrodaca
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Koordinacija
izrade Programa
za preuzimanje i
provedbu
pravne
stedevine EU iz
djelokruga
Ministarstva

Obavljene svi potrebni poslovi i
aktivnosti, u zadanom roku, radi
izrade Programa

izradena oditovanja

Samostalni sektor
za koordinaciju
europskih
poslova i
medunarodne
suradnje

kontinuirano

Koordinacija,
priprema i
provedba svih
organizacijskih,

logistickih i L . .. Samostalni sektor
. Obavijeni svi potrebni poslovi i -
drugih . . . za koordinaciju
) . aktivnosti, u zadanom roku, radi | . . ot . L

aktivnosti o . izradeni materijali EU poslova i 30. lipnja

. organizacije dogadaja u sklopu
vezanih za . e medunarodne

. . predsjedanja Vije¢em EU .
predsjedanje suradnje
Republike
Hrvatske
Vije¢em EU
2020
Ucinkovito Obavljeni svi strucni poslovi i
praéenje stranih | aktivnosti, u zadanom roku,
propisa vezani uz pripremu

medunarodnih
organizacija,
Europske unije i
drugih
europskih
integracija u
podrucju rada
Ministarstva

dokumentacije i sudjelovanje
duZnosnika i sluzbenika
Ministarstva u odborima i
drugim radnim tijelima
Europske unije,

obavljeni stru¢ni poslovi i
aktivnosti, u zadanom roku,
vezani uz sudjelovanje
Republike Hrvatske u
regionalnim inicijativama

pripremljena
stajalista

Samostalni sektor
za koordinaciju
EU poslovai
medunarodne
suradnje

kontinuirano

Odluka o osnivanju
meduresorne
radne skupine za
europske poslove
(,Narodne novine”,
broj 43/2016)
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Sto zelimo
postici?

8.b.

Kako ¢emo postici specificne
ciljeve?
Koje specificne zadatke/
aktivnosti moramo poduzeti?

Pripremiti podlogu za

Samostalni sektor za analitiku

Kako mjerimo zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti

kvantificirani kada je
god to moguce.

DGOVORNA
ROJSTVENA |

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena
jedinica?

Kada
aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

Referenca na
strateski plan MIRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke
Viad

Smijernice VRH iz
veljace 2017. za
pregovore o

Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

Koordinirati .o . . .
. angaZiranje vanjskih stru¢njaka . sklapanju

poslove analize o wirs . . Sluzba za L

. koiji ¢e pruziti uslugu cjelovite . . . - kolektivnih ugovora
propisa i . , izrada cjelovite analiti¢ku N oo

L. analize sustava placa u . . . koji se primjenjuju
kolektivnih e . analize sustava placa pripremu V. :
. drzavnim i javnim sluzbama G . S na zaposlenike u P
ugovora koji se . . u drzavnim i javnim kolektivhog tromjesecje ‘ s wps
A sukladno pravnim izvorima . . drzavnoj sluzbi i
primjenjuju u .. . sluzbama pregovaranja u o y
. kojima se ureduju prava . javnim sluZzbama
javnom sektoru R e javnom sektoru .
sluzbenika i namjeStenika u i
javnom sektoru Strateski plan
MRMS 2020.-2022.

Osiguratiizradu
tumacenja koje
daje PruZiti administrativnu i stru¢nu Sluzba za Program Vlade
Povjerenstvo za | podrsku Povjerenstvu za .. . analiti¢ku Republike Hrvatske

‘- v . broj izdanih .
tumacenje tumacenje Temeljnog tumatenia pripremu 2016.- 2020. P
Temeljnog kolektivnog ugovora za J kolektivhog kontinuirano
kolektivnog sluZbenike i namjestenike u pregovaranja u
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ugovora za javnim sluZzbama javnom sektoru
sluzbenike i
namjestenike u
javnim
sluZzbama
Smjernice VRH iz
veljace 2017. za
. . regovore o
Osigurati . pree .
. oy SluZba za sklapanju
praenje Izrada izvje$¢a o ey L
o - - . v . analiticku kolektivnih ugovora
u¢inaka Pratiti pravne i financijske ucincima te rioremu Koii se primieniuiu
sklopljenih utinke primjene kolektivnih informacija o prip . kontinuirano Jisep J. i P/A
A . . . kolektivnog na zaposlenike u
kolektivnih ugovora u javnom sektoru eventualnim sudskim . . s up
. pregovaranja u drzavnoj sluzbi i
ugovora u sporovima . L 5
. javnom sektoru javnim sluzbama
javnom sektoru :
Strateski plan
MRMS 2020.-2022.
Osigurati
pradenje stanja i
analizu SluZba za analizu
podataka Pripremati analiticke podloge radnog
vezanih za vezano uz razvoj i unaprjedenje | Izrada analiza zakonodavstva i kontinuirano A
procese sustava socijalne sigurnosti sustava socijalne
zdravlja, sigurnosti
starenja i

umirovljenja
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Sto Zelimo
postici?

Izvjeséivanje o
aktivnostima
Ministarstva
rada i
mirovinskoga
sustava iz
djelokruga

Kako ¢emo postidi specificne
cilieve?
Koje specifi¢ne zadatke/
aktivnosti moramo poduzeti?

U suradniji s glasnogovornikom
objava vijesti na mreZznoj
stranici Ministarstva i priprema
objava za drustvene mreze
{{(YouTube, Twitter, FB i
LinkedIn)

9. Samostalni odjel za odn

Kako mjerimo zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti

kvantificirani kada je
god to moguce.

broj vijesti objavljen
na mreZnoj stranici
Ministarstva

U suradhnji s glasnogovornikom
organizacija medijskih
aktivnosti radi objave
informacija o aktivnostima
ministra i Ministarstva

broj vijesti objavljen
u medijima

Pra¢enje medijskih sadrZaja i
sudjelovanje u izradi
komunikacijskog
plana/strategije Ministarstva u
suradniji s glasnogovornikom

izraden i donesen
komunikacijski plan/
strategija

0
'ODGOVORNA

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena
jedinica?

Samostalni odjel
za odnose s
javnoscu

se s javnhoscu

Kada
aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

Referenca na
strateski plan MRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke

Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pralenje i
analiza

kontinuirano P
kontinuirano P
prema
. Z
potrebi
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Sto Zelimo
postici?

Pruzanje
objektivnog
strucnog
misljenja o
funkcioniranju
sustava
unutarnjih
kontrola i
davanje savjeta
za unaprjedenje
poslovanja
Ministarstva i
korisnika
prorafuna u

Kako cemo postici specificne
cilieve?
Koje specificne zadatke/
aktivnosti moramo poduzeti?

izvjescivanje Celnika korisnika
prorauna

o obavljenim revizijama i
ostalim aktivnostima
Samostalnog odjela za
unutarnju reviziju

lzvjeséivanje Sredisnje
harmonizacijske jedinice
Ministarstva financija o
strateSkom i godiSnjem
planiranju unutarnje revizije

Kako mjerimo zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti

kvantificirani kada je
god to moguce.

Godisnje izvjesée o
radu unutarnje
revizije za 2019.
godinu.

Strateski plan
unutarnje

revizije za razdoblje
2020.-2022. godine,
odobren od
ministra, dostavljen
Sredi3njoj
harmonizacijskoj
jedinici, Ministarstva
financija;

Godidnji plan
unutarnje revizije za
2020. godinu,
odobren od
ministra, dostavljen
Sredisnjoj

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka, najniZa
ustrojstvena
Jedinica?

Kada
aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

31. sije¢nja

REFERENCE NASP
ILI NEKE DRUG

Referenca na
strateski plan MRMS-
a, na neku drugu
sektorsku strategiju,
na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke

Viade.

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

Samostalni odjel
za unutarnju
reviziju

31. sijeénja
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njegovoj
nadleznosti

harmonizacijskoj
jedinici, Ministarstva
financija

Izrada Misljenja unutarnjih
revizora o sustavu unutarnjih
kontrola za podrudja koja su bila
revidirana u 2019. godini prema
predlo$ku propisanim Uredbom
o sastavljanju i predaji Izjave o
fiskalnoj odgovornosti i
izvjestaja o primjeni fiskalnih
pravila te dostava ministru

Misljenje unutarnjih
revizora o sustavu
unutarnjih kontrola
za podrucja koja su
bila revidirana u
2019. godini
dostavljeno ministru
u okviru definiranog
roka.

Samostalni odjel
za unutarnju
reviziju

31. oZujka

Provedba aktivnost iz Programa
osiguranja kvalitete i
unaprjedenja Samostalnog
odjela za unutarnju reviziju

Izraden Upitnika za
periodi¢nu procjenu
jedinice za unutarnju
reviziju, nadzor nad
obavljanjem
pojedinaclnih revizija,
Upitnik za revidirane
subjekte

Samostalni odjel
za unutarnju
reviziju

kontinuirano

Obavljanje revizija sukladno
Godidnjem planu unutarnje
revizije za 2020. godinu s ciljem
davanja strucnog misljenje o
adekvatnosti, primjenii
djelotvornosti sustava
unutarnjih kontrola u
revidiranim procesima te
davanja preporuka za
poboljsanja gdje je to prikladno

Izradena konaéna
izvjeS¢a unutarnje
revizije te
dostavljena ministru
i duZznosnicima/
sluzbenicima
nadleZnim za
revidirane procese

Samostalni odjel
za unutarnju
reviziju

kontinuirano

Praéenje provedbe preporuka iz
ranijih konacnih izvjeséa
unutarnje revizije te vanjskih

Utvrden status
provedbe preporuka
sukladno
dostavljenom
izviescu od nadleznih

Samostalni odjel
za unutarnju

kontinuirano
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revizija s ciljem utvrdivanja
njihovog statusa

ustrojstvenih
jedinica te dokazima
kojima se potvrduje
provedba

reviziju

AZuriranje rezultata procjene
rizika, sastanci s rukovodstvom,
izrada nacrta Strateskog plana
unutarnje revizije za razdoblje
2021.-2023. te nacrta
Godisnjeg plana unutarnje
revizije za 2021. godinu na
temelju dobivenih rezuitata,
dostava ministru na odobrenje,
dostava u Sredidnju
harmonizacijsku jedinicu,
Ministarstva financija

Strateski plan
unutarnje

revizije 2021.-
2023, odobren od
ministra, dostavljen
u Sredisnju
harmonizacijsku
jedinicu,
Ministarstva
financija;

Godisnji plan
unutarnje revizije za
2021. odobren od
ministra, dostavljen
u Sredidnju
harmonizacijsku
jedinicu,
Ministarstva
financija

Samostalni odjel
za unutarnju
reviziju

prosinac
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VI. Pravne osobe druge razine

Pravne osobe druge razine iz nadleZnosti Ministarstva rada i mirovinskoga sustava su Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sredisnji registar osiguranika,
Agencija za osiguranje radnickih traZzbina, Zavod za vjeStaenje, profesionalnu rehabilitaciju i

zaposljavanje osoba s invaliditetom i centri za profesionalnu rehabilitaciju.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) javna je ustanova osnovana
Zakonom o mirovinskom osiguranju {,,Narodne novine”, broj 102/98 - u daljnjem tekstu: Zakon)
radi provedbe obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti, a pravni
slijednik je Republickog fonda mirovinskog i invalidskog osiguranja radnika Hrvatske,
Republickog fonda mirovinskog i invalidskog osiguranja individualnih poljoprivrednika Hrvatske i
Republickog fonda mirovinskog i invalidskog osiguranja samostalnih privrednika Hrvatske.
Zavod je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom te Statutom
koji donosi Upravno vijece, a potvrduje Vlada Republike Hrvatske. U Zavodu prava iz
mirovinskog osiguranja ostvaruju radnici, poljoprivrednici, obrtnici i druge osigurane osobe
utvrdene Zakonom. U sklopu mirovinskog osiguranja u Zavodu se ostvaruju prava na mirovinu
(starosnu, prijevremenu starosnu, invalidsku, privremenu invalidsku, obiteljsku, najnizu,
osnovnu), pravo na novfanu naknadu zbog tjelesnog oStecenja te pravo na naknadu putnih
troskova u vezi s ostvarivanjem osiguranih prava. Osim mirovinskog osiguranja na temelju
generacijske solidarnosti, Zavod provodi i postupke ostvarivanja prava na doplatak za djecu.
Rad Zavoda je javan, a Zavod je obvezan najmanje jednom godidnje izvijestiti Hrvatski sabor,
osiguranike i korisnike prava te nadleZno ministarstvo o svom radu i poslovanju. Nadzor nad
zakonito$¢u rada i opcih akata Zavoda obavlja Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.
Djelatnost Zavoda, utvrdena Zakonom i Statutom, provedba je obveznog mirovinskog osiguranja
na temelju generacijske solidarnosti i to osobito:
- obavijanje poslova u vezi s ostvarivanjem prava radnika, poljoprivrednika, obrtnika i drugih
osiguranih osoba iz mirovinskog osiguranja te doplatka za djecu
- osiguranje zakonitosti ostvarivanja prava i pruZanje strune pomoci osiguranim osobama pri
ostvarivanju prava
- vodenje upravnog postupka u ostvarivanju prava i obveza iz mirovinskog osiguranja i
doplatka za djecu te provedba medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju i pravnih

propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
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- vodenje evidencija o osiguranim osobama, obveznicima pla¢anja doprinosa i korisnicima
prava iz mirovinskog osiguranja

- obavljanje poslova statisti¢kih istraZivanja u skladu sa zakonom

- donosenje opcih akata za provedbu mirovinskog osiguranja i drugih opéih akata

- izdavanje stru¢no-informativnih publikacija iz djelatnosti Zavoda te obavljanje drugih poslova

u vezi s provedbom mirovinskog osiguranja.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje (u daljnjem tekstu: HZZ) osnovan je kao javna ustanova sa

zadacom rjedavanja pitanja iz problematike vezane uz zaposljavanje i nezaposlenost u najsirem

znalenju tih pojmova. Ustrojstvo i djelokrug HZZ-a wuredeni su Zakonom o triiétu rada

(,Narodne novine”, broj 118/2018). HZZ je vode¢i sudionik u razvoju hrvatskog trZista rada,

osobito u objedinjavanju cjelokupne ponude i potraZnje rada da bi se postigla puna zaposlenost i

zadovoljile potrebe na triitu rada, $to se postiZe u¢inkovitim posredovanjem na tr¥i¢tu rada,

razvojem usluga prema potrebama klijenata, vlastitim razvojem u kreiranju novih usluga, uz
promicanje partnerskih odnosa s dionicima na tr#i$tu rada.

HZZ, kao nacionalna javna sluzba za zapo$ljavanje, ¢lan je Svjetskog udruZenja javnih zavoda za

zaposljavanje (WAPES) te je dio mreZe javnih zavoda za zapo$ljavanje EU-28 (HOPES), kao i

EURES mreze.

HZZ obavlja sljedete poslove:

- prati, analizira i istraZuje gospodarska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost, zaposljavanje i
nezaposlenost te njihove medusobne utjecaje na temelju cega predlaze mjere za
unapredenje zaposljavanja

- vodi evidencije o nezaposlenima i drugim osobama, posreduje pri zaposljavanju izmedu
poslodavaca i osoba koje traZe zaposlenje, prati potrebe za radnicima, njihovo zaposljavanje
te u tom smislu suraduje s poslodavcima

- U suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i
provodi programe profesionalnog usmjeravanja, obrazovanja te druge oblike aktivne politike
zaposljavanja

- suraduje s obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa s potrebama za
radnicima i provodenja profesionalnog usmjeravanja

- provodi medunarodne ugovore o zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenost

- obavlja poslove zapo$ljavanja hrvatskih drzavljana u inozemstvu i ostvarivanja njihovih prava

- rjeSava o pravima nezaposlenih osoba i obavlja isplatu naknada na temelju donesenih

rieSenja
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- usmjerava i upravlja sredstvima ostvarenim po osnovi doprinosa za zaposljavanje i drugim

sredstvima osiguranim za namjene utvrdene Zakonom, Statutom i aktima Zavoda.

Sredisnji registar osiguranika {u daljnjem tekstu: REGOS) je ustanova osnovana Uredbom Vlade
Republike Hrvatske (,Narodne novine”, broj 101/99). Djelokrug REGOS-a do prosinca 2013.
godine, kada je donesen Zakon o SrediSnjem registru osiguranika, bio je propisan navedenom
Uredbom i Zakonom o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, Zakonom o prikupljanju
podataka po osiguranicima o doprinosima za obvezna mirovinska osiguranja te Zakonom o
mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane
stednje.

Osnovna zadaca REGOS-a je osmisljavanje, izgradnja i unapredivanje, kako poslovnog, tako i
pripadnog informacijskog sustava mirovinskog osiguranja temeljem individualne kapitalizirane
Stednje (ll. stup), odnosno tehnicka podrska Il. stupu mirovinskog osiguranja te vodenje i
odrZavanje registra podatka po osiguranicima i drugim osobama vezanim uz doprinose za
obvezna mirovinska osiguranja.

REGOS ima javne ovlasti u dijelu poslova vezanih uz prikupljanje i obradu podataka po
osiguranicima i drugim osobama, provodenju postupaka vezanih uz ostvarivanje prava na
mirovinu temeljem individualne kapitalizirane Stednje, vodenju Registra te donosenja

provedbenih propisa.

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u daljnjem tekstu: AORT) osnovana je 2008. godine

Zakonom o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca {,Narodne novine”, broj

86/2008) kao javna ustanova, pod nazivom Agencija za osiguranje radnickih potraZivanja u

slucaju steéaja poslodavca te je na temelju Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina (,Narodne

novine”, broj 70/2017), nastavila s radom pod novim nazivom. Osnival je Republika Hrvatska,
osnivactka prava i obveze ostvaruje Vlada Republike Hrvatske. AORT je osnovana s ciljem
osiguranja socijalnog minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj razini.

AORT u okviru svoje djelatnosti, a na temelju javnih ovlasti:

- odluéuje rjeSenjem o pravima radnika u slu€aju otvaranja steajnog postupka nad
poslodavcem utvrdenih Zakonom i izvrSava uplate na temelju donesenih rjeSenja na
namjenski racun stecajnog duznika iz ¢lanka 31. Zakona koji ne podlijeZe redovitoj raspodjeli
sredstava stefajnog duZnika, ve¢ se otvara iskljucivo u svrhu isplate trazbina radnika prema
Zakonu

- odlutuje rjeSenjem o pravima radnika u slucaju blokade racuna poslodavca zbog
nemogucnosti prisilne naplate neisplacene place odnosno naknade pla¢e utvrdenim

Zakonom i izvr8ava uplate na temelju donesenih rjeSenja na racun radnika
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- osigurava zakonitost ostvarivanja prava radnika

- pruia struénu pomoc radnicima pri ostvarivanju prava utvrdenih Zakonom

- usmijerava i upravlja sredstvima osiguranim za namjenu utvrdenu Zakonom

- ostvaruje procesna prava steCajnog vjerovnika u ste¢ajnom postupku za trazbine radnika koje
je isplatila

- razmjenjuje relevantne informacije s nadleZnim tijelima ili jamstvenim institucijama drugih
zemalja u sluCajevima poslovnih aktivnosti na podru¢ju dvije ili vise driava Europskoga
gospodarskog prostora

- ostvaruje regresna prava za isplacene trazbine radnicima u slu¢ajevima otvaranja stecajnog
postupka nad stranim poslodavcem

- ostvaruje prava ovrhovoditelja u ovrSnom postupku, u visini isplacenih sredstava

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, Statutom i aktima Agencije.

Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (u

daljnjem tekstu: ZOSI) javna je ustanova osnovana 1. sije¢nja 2014. godine. ZOSI je preuzeo

prava, obveze i sluzbenike Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapogljavanje osoba s

invaliditetom. Ustrojstvo i djelokrug ZOSl-a uredeni su Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i

zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“, broj 157/2013, 152/2014 i 39/2018).

ZOS! je osnovan s ciliem jedinstvenog provodenja postupka vjeitatenja, za potrebe sustava

socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, zdravstva, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i

zaposljavanja osoba s invaliditetom, zastite ratnih i civilnih Zrtava rata te drugih podrucdja u

kojima se ostvaruju odredena prava na temelju vjestacenja, kao i s ciliem razvoja sustava

profesionalne rehabilitacije te pradenja i unapredenja zapo$ljavanja osoba s invaliditetom.

ZO0SI, u okviru svoje nadleZnosti, obavlja:

- vjeStalenje prema posebnim propisima radi utvrdivanja tjelesnog, intelektualnog, osjetilnog i
mentalnog oStecenja, invaliditeta, funkcionalne sposobnosti, razine potpore te radne
sposobnosti osobe

- isplatu poticaja pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom

- financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje zaposljavanja i za odrZavanje
zaposlenosti osoba s invaliditetom

- vodenje evidencije o poslodavcima koji su obveznici kvotnog sustava zaposljavanja osoba s
invaliditetom

- utvrdivanje obveze i obracunavanje iznosa nov€ane naknade zbog nezaposljavanja osoba s

invaliditetom
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- izdavanje uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad na temelju nalaza i misljenja
centra za profesionalnu rehabilitaciju

- provodenje politike razvoja i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i zapoSsljavanja osoba
s invaliditetom

- struCni nadzor nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju, integrativne radionice i
zastitne radionice te

- druge poslove utvrdene odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba s invaliditetom, posebnim propisima, Statutom i aktima ZOSl.

Centri za profesionalnu rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: centri) su ustanove osnovane 2015.

godine u svrhu organiziranja i izvodenja usluga profesionalne rehabilitacije osoba s

invaliditetom.

ZadacCa centara je sustavno i u skladu s potrebama na trzitu rada osposobljavati osobe s

invaliditetom za rad, te pruZati stru¢nu podrsku poslodavcima prilikom njihova zaposljavanja.

Ustrojstvo i djelokrug centara uredeni su Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba s invaliditetom (,Narodne novine”, broj 157/2013, 152/2014 i 39/2018).

Centri, u okviru svoje djelatnosti, obavljaju slijedeée poslove:

- sudjeluju u utvrdivanju preostalih radnih i op¢ih sposobnosti

- pruZaju profesionalno informiranje i savjetovanje te procjenjuju profesionalne moguénosti

- vrde analizu trZiSta rada, moguénosti zapo3ljavanja i uklju¢ivanja u rad

- provode radno osposobljavanje, obrazovanje i programe odrzavanja i usavr$avanja radnih i
radno-socijalnih vjestina i sposobnosti u razdoblju do zapo§ljavanja

- provode pojedinacne i skupne programe za unapredenje radno-socijalne uklju¢enosti u
zajednicu

- informiraju i savjetuju o primjeni razli¢itih u¢inkovitih tehnika u uéenju i radu

- pruzaju tehni¢ku pomo¢ i podrsku u provedbi usluga profesionalne rehabilitacije, prate i

procjenjuju rezultate profesionalne rehabilitacije.
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